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“Az ember akkor követi el a legnagyobb hibát, amikor külső alapján kész ítélni. 
Minden emberre szükség van, hiszen mindenki egy szín az élet palettáján.” 
(William Shakespeare)

Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nagymaros Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.























A település bemutatása


Nagymaros közigazgatási szempontból a Közép-Magyarországi Régió, azon belül Pest megye  és a Váci kistérség része, a Dunakanyar legnagyobb népességszámú települése. Fekvése rendkívül kedvező, a Duna bal partján helyezkedik el. Keletről a Duna, Nyugatról a Börzsöny hegység határolja. Közigazgatási területe közvetlenül határos Szobbal, Zebegénnyel, Kóspallaggal, Kismarossal, valamint a Duna túlpartján található Visegráddal és Dömössel.

Nagymaros – az egész Dunakanyarhoz hasonlóan – népszerű üdülő- kiránduló térség, kihasználva természeti vonzerejét és Budapest közelségét. 

Megközelíthetőség

A város Budapest, Vác felől megközelíthető a 2/A, és a 12. sz. főközlekedési úton. Vasúton - Budapest - Nyugati pályaudvarról induló vonattal - akár 45 perc alatt Marosra lehet érni. Vízi úton, a Vígadó térről induló hajóval, vízibusszal. Kerékpárral a jelentős részben már elkészült Budapest – Vác – Szob kerékpárúton.  
Tekintve, hogy Nagymaroson kevés a munkalehetőség, az aktív dolgozók nagy része Vácra vagy Budapestre jár dolgozni, vagyis naponta ingázik. Ez az oka, hogy a helybeli kevés munkahely ellenére, a korábban helyben működő gyárak és cégek alkalmazottai el tudtak helyezkedni. 
Általános helyzetkép


Nagymaros Város teljes területe 3438,6 hektár, belterülete: 242,9 hektár, állandó lakosainak száma 4909 fő. A település méretéből, a táji adottságokból és a mezővárosi múltjából is következően egy központtal rendelkezik, városrészi alközpontok nem alakultak ki, még a városszerkezetet hosszanti irányban kettészelő vasútvonal megépítése után sem. 

Ennek megfelelően Nagymaros területén nem különíthetők el városrészek.

Nagymaros lakossága 4909 fő. Ez a szám évek óta növekszik. 
Történelmi visszatekintés: Nagymaros népessége összesen három alkalommal érte el, illetve lépte túl néhány fővel a bűvös 5000 fős népességszámot: 1920: 5033 fő; 1960–62: 5165 – 5118 fő; 1970: 5000 fő. 
De úgy tűnik, hamarosan ismét túl fogjuk lépni. 

A népességszám-növekedése Nagymaros számára igen kedvező folyamat, hiszen az ország népességének folyamatos csökkenése ellenére a város népességének 1970–90 között tapasztalt, erősen csökkenő tendenciája megállt, és kis mértékű, de határozott emelkedésbe fordult.


[image: image2.emf]4450

4500

4550

4600

4650

4700

4750

4800

4850

4900

4950

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Lakosságszám


A nők és a férfiak aránya közel egyenlő (49,8% és 50,2%).  A lakosságon belül lassan növekszik a 65 éven felüliek száma. 
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Magas a letelepedők száma, bár csökkenő tendenciát mutat. Az elvándorlások száma közel állandó.
Az idevándorlók magas száma általános agglomerációs jelenség, melynek fő mozgatórugói Nagymaroson valószínűsíthetően elsősorban a következők lehetnek: 

•vonzó települési környezet, 

• lényegesen javuló közlekedési kapcsolatok (pl. a 2/A út üzembe helyezése, a vonatok menetidejének csökkentése), 

• a nagyvárosi és a helyi ingatlanárak közötti különbség,

• kisvárosra jellemző, megfelelő színvonalú szolgáltatások (első sorban az oktatás és egészségügyi ellátás terén). 
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Korösszetétel:
A korösszetétel jellemzésére általánosan használt legegyszerűbb mutató az öregségi index, vagyis a 65 év felettiek és a 14 év alattiak számának hányadosa. Tehát fiatal a népesség, ha ez a mutató 1,0-nél kisebb. A 2008-tól 2011-ig vizsgálat számok alapján Nagymaros népességének korösszetételére vonatkozó legfontosabb megállapítás, hogy a város a beköltözők nagy száma ellenére is folyamatosan öregszik. 

Foglalkoztatás 

Nagymaroson a helyben foglalkoztatottak döntő többségének az önkormányzati intézmények biztosítanak munkahelyet. Kisebb jelentőséggel bírnak a helyi kis- és családi vállalkozások. A népesség nagyobb része naponta ingázik, elsősorban a fővárosba és Vácra.

Munkanélküliség

Nagymaroson a regisztrált munkanélküliek száma folyamatosan nő. A 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma azonban drasztikusabb növekedést mutat. 
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Egészségügy 

Nagymaroson két felnőtt, egy gyermek háziorvos és egy fogorvos rendel. A KSH adatai szerint az elmúlt években a háziorvosi ellátásban megjelentek és a meglátogatottak éves átlagos száma 25.000 – 28.000 eset, a gyermek háziorvosi ellátásban megjelentek és a meglátogatottak éves átlagos száma 8.000 eset körül alakult. A védőnők száma 2 fő. A városban egy gyógyszertár működik. Magasabb fokú egészségügyi ellátás Vácon és Budapesten található.

 Szegregátum lehatárolása 


A 2001. évi népszámlálás adatai alapján a KSH elemzés nem mutatott ki a városban szegregátumot, de jelzett olyan területet – Fehérhegy utca –, melynek értékei megfelelnek a szegregációs mutató kritériumának, de alacsony népességszáma miatt mégsem tekinthetők tényleges szegregátumnak. („Adataink szerint az Önök településén nem található olyan terület, mely a szegregációs mutató alapján megfelelne a tényleges szegregátum feltételeinek.”) Másként fogalmazva, a városban 2001-ben nem található olyan térben jól elkülönülő terület, melynek aktív korú lakosságának legalább fele (vagy veszélyeztetett területnél 40-50 százaléka) nem rendelkezett rendszeres munkajövedelelemmel, miközben legmagasabb iskolai végzettsége nem haladta meg a nyolc osztályt és a lakosságszám elérte az 50 főt. Térbeli szegregátumot a népszámlálási adatok nem is mutatnak, ugyanez már nem mondható el a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok segélyezési adatain alapuló mutató értékeiről. Amennyiben a rendszeres szociális támogatások adatai alapján számított szociális szegregációs mutató értékei meghaladják a település átlagának kétszeresét, térben jól elhatárolódó szegregátumról beszélünk. 
Értékeink, küldetésünk

A helyi esélyegyenlőségi program keretében érintendő területek általánosságban a következők: mélyszegények, gyermekek, nők, idősek, és fogyatékkal élők. A HEP elkészítésének általános célja az öt célcsoporthoz tartozók életszínvonalának, esélyeinek növelése az élet minden területén, az önkormányzat rendelkezésre álló források, lehetőségek figyelembevételével. Az előbb felsorolt célcsoportok közül különös figyelmet a mélyszegények, az idősek, és a gyermekek helyzetének javítására kell fordítani. 

Küldetésünk, és Nagymaros Város Önkormányzata kötelezettséget vállal, hogy egyes döntései, rövid-, közép- és hosszú távú programjai végrehajtása eredményeként nem növekszik a szegregáció mértéke a városban és a környező településeken sem, valamint nem alakulnak ki újabb szegregált területek. 
































Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Nagymaros Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  a diszkriminációmentességet,  szegregációmentességet,a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel. 
A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

· előírásaira. 

· Magyarország Alaptörvénye 
· A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. Törvény
· A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. Törvény
· Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. Törvény
· A fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XII. törvény
· A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. Törvény
· Az új Országos Fogyatékosügyi Programról szóló 10/2006. (II.16.) OGY határozat
· Az Országos Fogyatékosügyi Tanács szervezetének és működésének részletes szabályairól szóló 67/2001. (IV.20.) Korm. rendelet
· A helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet

Nagymaros Város Esélyegyenlőségi Programjához kapcsolódó helyi dokumentumok

Gazdasági és fejlesztési program 2007-2014

Nagymaros Integrált Városfejlesztési Stratégiája 

Nagymaros Város fejlesztési programja 2006-2013 

Nagymaros Város Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programja 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

Nagymaros Város Önkormányzata helyi rendelet alkotási jogkörében az alábbi, az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő rendeleteket alkotta meg: szociális rászorultságtól függő pénzbeli, és természetben nyújtott szociális ellátásokról, a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról, az igénybevételük módjáról és a helyi szervezetek támogatásáról szóló rendeleteket. 

A szociális rendelet célja, hogy az Önkormányzat a jogosultak számára biztosítsa az alapvető életfeltételek megteremtését. Ezen belül is a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a továbbiakban: Flt.) rendelkezéseinek megfelelően elősegítse az aktív korú munkaképes lakosság foglalkoztatását és a körülményekhez igazodó egyéni (családi) életstratégiák kialakítását. A szociális ellátás biztosítása során érvényesíteni kell az egyénnek az önmagáért és a családjáért viselt felelősséget. Ez a rendelet foglalkozik a segélyek és támogatásokkal.

A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról szóló rendelet részletesen taglalja, hogy Nagymaros Város Önkormányzata a szociálisan rászorultak részére az alábbi szociális alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat biztosítja:

Szociális alapszolgáltatás körében:
- étkeztetés, 
- házi segítségnyújtás, 
- családsegítés, 
- támogató szolgáltatás, 
- közösségi ellátás: szenvedélybetegek részére nyújtott közösségi alapellátás, 
- nappali ellátás. 

Szakosított ellátás körében pedig ápolást-gondozást nyújtó intézmény: idősek otthona. 


Nagymaros részt vesz az EU élelmiszersegély osztásban, aminek keretében a rászoruló kisnyugdíjasok, illetve nagycsaládosok részére élelmiszercsomagot ad át évente 2-3 alkalommal a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal, és a Katolikus Karitasz koordinálásával. 










2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal


Alapvetően 4 nagy dokumentumot vizsgáltunk:
Gazdasági és fejlesztési program 2007-2014

Nagymaros Integrált Városfejlesztési Stratégiája 

Nagymaros Város fejlesztési programja 2006-2013 
Nagymaros Város Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programja 

A gazdasági és fejlesztési program kimerítően taglalja az oktatás, az egészségügy és szociális terület témakörét.

Nagymaros Városfejlesztési Stratégiája behatóbban foglalkozott a helyzetelemzéssel és Nagymaros Város fejlesztési programja a Család- Ifjúság- és Szociálpolitika    és az Oktatás című fejezetében foglalkozott az esélyegyenlőség témakörével. 

Ezen felül az önkormányzat minden évben az éves költségvetés elfogadásával dönt a kötelezően ellátandó-, illetve az egyéb vállalt feladatainak pénzügyi finanszírozásáról. Az éves költségvetés szab keretet az adott évre tervezett, az esélyegyenlőségi célcsoportokat is érintő fejlesztéseknek. A jelenleg működő feladatfinanszírozás rendszere, valamint az önkormányzatok szűkös anyagi lehetőségei nagyban meghatározzák az önkormányzat lehetőségeit, így elmondható, hogy jelentős önkormányzati fejlesztés kizárólag pályázati úton elnyert források segítségével valósulhat csak meg. 
Az esélyegyenlőségi csoportok szempontjából meg kell említeni a település külterületére, ahova az utóbbi években egyre többen költöznek ki állandó lakosként, főként idősek. 

Földrajzilag a külterület dombos terület, aminek a megközelítése a téli évszakban meglehetősen nehéz. Ezért az ottani úthálózatot mindenféleképpen szükséges lenne fejleszteni (az utak többsége nem rendelkezik aszfaltburkolattal, vagy a meglévő burkolat meglehetősen rossz állapotban van), de útfejlesztésre kiírt pályázati lehetőség híján az önkormányzat saját költségén nem tudja ezt megvalósítani. 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Nem releváns.
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása

Rendelkezésre álló adatok: Országos Területfejlesztési és területrendezési Információs rendszeren keresztül főképp a KSH, Nemzeti Munkaügyi Hivatal adattáblái. Ezen felül a helyi polgármesteri hivatal adatbázisa, főképp a szociális segélyek, iskolai és óvodai létszámok tekintetében. Továbbá járási gyámhivatal és a helyi gyermekjóléti szolgálat gyerekekkel kapcsolatos számadatokat szolgáltatott. Fogyatékosokkal kapcsolatban kevés adat áll rendelkezésünkre, a helyi – Nagymarosi Szolgálat – tudott adatokat adni csupán, de az önkormányzat nem rendelkezik pontos adatokkal a fogyatékkal élőkről (pontos számuk, betegségük típusa, életkoruk, nemek szerinti megoszlásuk, ellátottságuk stb.)

A verőcei rendőrőrs nem tudott adatokkal szolgálni a településen esetlegesen előforduló családon belüli erőszak esetek számának megbecsüléséhez. 
3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

Nagymaroson bár kevés a munkalehetőség, mind a környező városok közelsége (Vác, Dunakeszi), mind Budapest gyors megközelíthetősége végett mégis a munkaképes lakosság nagy része el tud helyezkedni. 
Azonban a szegénység és a munkanélküliség jelen van a városban, főképp az alacsony végzettségűek körében. Országos probléma az eladósodottság, melyet a szociális hálónk több „riasztó egysége” Nagymaroson is súlyos problémaként jelzett felénk.
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

Elmondható, hogy városunkban a munkaképes korú lakosság 3-4%-a nyilvántartott álláskereső.  Nincs szignifikáns eltérés a nők és férfiak számát tekintve. 
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Az álláskeresők korösszetételét ha vizsgáljuk, láthatjuk, hogy míg a fiatalabb generáció körében évek során csökkent a munkanélküliség (35 éves korig), úgy a 36 év felettiek körében nőtt, különösen a 36-45 év közöttiek körében. 
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A munkanélküliek nemek szerinti megosztottsága kiegyenlített. 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága

A nyilvántartott álláskeresők körében a 8 általánosnál alacsonyabb végzettségűek és a 8 általános végzettségűek aránya 25 és 35% között mozog.  

c) közfoglalkoztatás

Közmunkaprogram keretében kerül foglalkoztatásra a nehéz megélhetési körülmények között élők egy része. A közfoglalkoztatottak létszáma sajnos évről évre folyamatosan csökken (nem a lehetséges igénybevevők száma csökken, hanem az önkormányzat lehetőségei kedvezőtlenebbek a foglalkoztatás terén).

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)

Általánosságban elmondható, hogy munkalehetőséget a főváros és a környező nagyobb városok (Vác, Dunakeszi) biztosítanak a településen élők számára. A városok, és a főváros megközelítése jónak mondható (gépjárművel, vasúttal van rá lehetőség). 

Nagymaroson a helyben foglalkoztatottak döntő többségének az önkormányzati intézmények biztosítanak munkahelyet. Kisebb jelentőséggel bírnak a helyi kis- és családi vállalkozások. A népesség nagyobb része naponta ingázik.
Az önkormányzat tervei közt szerepel egy, a tulajdonában álló terület termálfürdő beruházásra történő hasznosítása. Jelenleg befektetőt keres. Megvalósulása esetén közel 100 szakképzett személyt tudna a fürdő alkalmazni. 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük

Mind a település egyik ifjúsági kérdéseivel foglalkozó civilszervezete, mind a munkaügyi központ évente rendez továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadó napot. Ezen felül az önkormányzat Arany János Ösztöndíj Programja is segíti és anyagilag támogatja a hátrányos környezetből érkező fiatalok szakmunkássá válását. 
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)

Nagymaroson a családsegítő intézetünk szervez álláskereső tréningeket, önéletrajz írásnak és állásinterjú gyakorlásának a Váci Munkaügyi Központ segítségével.

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása

Nincs adat. 
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Nincs adat. 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

Nagymaroson a szociálisan rászoruló személyek részére az alább felsorolt pénzbeli és természetbeni ellátási formák állnak rendelkezésre: foglalkozást helyettesítő támogatás, rendszeres szociális segély, lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, temetési segély, köztemetés, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, étkezési térítési díj támogatás.  

Nagymaroson köztemetésre csak elhanyagolható számban került sor.

Méltányossági ápolási díjban is csak igen kevés személy 2008-2012 között évente átlagosan 4-6 fő részesült. Adósságkezelési szolgáltatásra azonban nagy igény lenne.

Méltányossági közgyógyellátásban részesülők száma 2013-ban 2 fő.

Az alanyi ápolási díj, az alanyi és normatív közgyógyellátás és egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság 2013. január 1-ével a Szobi Járási Hivatal határkörébe került.  

[image: image12.emf]Álláskeresési járadékra jogosultak aránya (%)

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

200820092010 2011201220132014 201520162017


3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

a) bérlakás-állomány

Az önkormányzat tulajdonában 4 bérlakás van. Ebből háromban szociálisan hátrányosak laknak kedvezményes lakbérért. Bár a tulajdonában van még több lakás is, melyet hasonló módon tudna foglalkoztatni, de ezeket kedvezményként kívánja felhasználni a település jobb ellátottsága és biztonsága érdekében (pl. szolgálati lakás háziorvosnak, körzeti megbízott rendőrnek), továbbá nem is érkezett hozzá ilyen jellegű igény.

b) szociális lakhatás

-
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok

-
e) lakhatást segítő támogatások

Az önkormányzatnál 2008 óta folyamatosan nőtt a lakásfenntartási támogatást igénybevevők száma. Ebből következtethetünk nagyfokú eladósodási/ eladósodottsági veszélyre. A gyermekjóléti és családsegítő szolgálathoz is egyre több kérés érkezik, hogy segítsenek kifizetni közüzemi számláikat, mielőtt még kikapcsolnák. 
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f) eladósodottság

A jelenlegi gazdasági válság hatásaként sajnos Nagymaros lakosainak egy részét is érinti az eladósodás (megnövekedett hitelek, állás elvesztése, folyamatosan növekvő árak, közüzemi díjak). A szakemberek véleménye szerint nagy igény lenne adósságcsökkentési támogatási forma létrehozására. 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása

Nagymarost lakhatásilag két féle területi egységre lehet felosztani: központi lakóövezetre, valamint az üdülőövezetre/külterületre. A lakóövezet infrastruktúrája (víz, villany, gáz, szennyvízcsatorna) teljesen ki van építve. Külterületen a vízhálózat és a villamos hálózat szintén teljesen ki van építve. Szennyvízcsatorna és gáz hálózat nem teljes körűen van kiépítésre. Általánosságban elmondható, hogy az utóbbi években egyre többen költöznek ki külterületre állandó jelleggel. Ennek az egyik oka az lehet, hogy az ottani ingatlanok olcsóbbak a lakóövezet ingatlanjaihoz viszonyítva. Földrajzi adottságai miatt (dombos vidék) viszont megközelíthetősége a téli időszakban nehezebb és a település közszolgáltatásai (iskola, óvoda, orvosi rendelő, vasúti megálló, stb. ha nem is számottevően, de azért nehezebb elérhetőek, megközelíthetőek (messzebb helyezkednek el).

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

Szegregátum lehatárolása 


A 2001. évi népszámlálás adatai alapján a KSH elemzés nem mutatott ki a városban szegregátumot, de jelzett olyan területet – Fehérhegy utca –, melynek értékei megfelelnek a szegregációs mutató kritériumának, de alacsony népességszáma miatt mégsem tekinthetők tényleges szegregátumnak. („Adataink szerint az Önök településén nem található olyan terület, mely a szegregációs mutató alapján megfelelne a tényleges szegregátum feltételeinek.”) Másként fogalmazva, a városban 2001-ben nem található olyan térben jól elkülönülő terület, melynek aktív korú lakosságának legalább fele (vagy veszélyeztetett területnél 40-50 százaléka) nem rendelkezett rendszeres munkajövedelelemmel, miközben legmagasabb iskolai végzettsége nem haladta meg a nyolc osztályt és a lakosságszám elérte az 50 főt. Térbeli szegregátumot a népszámlálási adatok nem is mutatnak, ugyanez már nem mondható el a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok segélyezési adatain alapuló mutató értékeiről. Amennyiben a rendszeres szociális támogatások adatai alapján számított szociális szegregációs mutató értékei meghaladják a település átlagának kétszeresét, térben jól elhatárolódó szegregátumról beszélünk.

Lakásfenntartási támogatást, rendszeres szociális segélyt és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybevevők lakóhelye alapján egy térbeli koncentrálódás figyelhető meg a Fehérhegy utca végén. A városban lakásfenntartási támogatást igénylők 10%-a él ezen a területen. A szociális helyzet jelzésére szolgáló mutatók értékei a hátrányos szociális helyzetű, gyermeket nevelő családok erős térbeli koncentrálódására, szociális szegregációra utalnak. 
A kisváros területi terjeszkedésével, a belterület növekedésével jelentősen átalakult a település szerkezete. Az eredetileg település szélén fekvő, hegynek felfutó Fehérhegy utca (egy évszázaddal korábban cigánysor) végén található terület jellemzője, hogy nem különül el térben a településtől és nem alkot telepszerű szigetet sem. Az utca, melynek végén Y alakban futó elágazásban található a terület, a Belterületen fekszik és közvetlenül a városközponthoz kapcsolódik, így városszerkezetben elfoglalt helye szerint városszövetbe ágyazódott szociális szegregátumnak tekintendő. 
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Forrás: Nagymaros Intergrált Városfejlesztési Stratégiája 

A kisvárosban nincs helyi tömegközlekedés, a terület fekvéséből következik, hogy a közszolgáltatások intézményei könnyen megközelíthetők: a város általános iskolája az utcában található, az óvoda és a többi közintézmény – polgármesteri hivatal, orvosi rendelő, védőnői szolgálat, családsegítő és gyermekjóléti szolgálat – is pár száz méteres körzetben elérhető. 

A Fehérhegy utca, melyben a lehatárolt terület található, vegyes lakosságú, és a város roma etnikumhoz tartozó lakosságának több mint fele itt él. A lehatárolt területen a Népességnyilvántartó adatai szerint 136 fő lakik, a város lakosságának három százaléka, a roma etnikum – becslések szerint – közel egynegyede. A 2011. évi népszámlálás adatai szerint a város népességéből csak 51 fő vallotta magát  romának, de a Cigány Kisebbségi Önkormányzat (továbbiakban CKÖ) közel 400 főre becsülte a roma származású lakosok számát. A városba az elmúlt években csak 1-2 roma család költözött be más településről (Verőce), melyek lakóhelye nem a lehatárolt terület. Évről évre nő a roma-magyar házasságkötések száma, és a térbeli szegregálódás oldását jelzi, hogy emelkedik a városban szétszórtan házat vásárló roma családok száma is. A városban élő magyar anyanyelvű, egykor zenész családok leszármazottjaiból álló roma népesség jövedelmi helyzetében, képzettségben is heterogén összetételű. A rendszerváltás változásai ezt a csoportot érintették a legkedvezőtlenebbül és a kilencvenes évek elején elvesztették munkahelyüket. 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 


A városban két háziorvos is rendel, 2 védőnő továbbá egy gyerekorvos és egy fogorvos. Közvetlenül mellettük található a gyógyszertár. Az ún. Egészségház pont a városközpontban található, könnyen megközelíthető. 

A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők számának alakulását alább láthatjuk:
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Látszólag 2009-től 2011-ig csökkent a számuk, ám a háttérben nem a szociálisan rászorult személyek lettek kevesebben, hanem a helyi szabályozás csökkentette az egy főre jutó jövedelemi határt és a gyógyszer költségi határt a méltányossági alapon kapható támogatáshoz.

Az ápolási díjban részesítettek száma is a duplájára nőtt 2008-tól 2012-ig (9 főről 19-re). Az Polgármesteri Hivatal munkatársa szerint ez a szám nem feltétlen a beteg számának növekedését mutatja, inkább a szociálisan rászoruló emberek ügyeskedését, miszerint törvény adta kiskaput így használnak ki, hogy több bevételhez jussanak.
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Egészségügyi szakellátás legközelebb Vácon vehető igénybe. Vácon található a Jávorszky Ödön Kórház is.

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés
A háziorvosok rendszeresen rendeznek szűrővizsgálatok, pl. nőgyógyászati, szemészeti vizsgálatokat. Ezen felül általános egészségi állapot felmérésére nagyobb rendezvényekre egészségsátorban végeznek a lakosság szélesebb körében általános szűrővizsgálatokat (koleszterin-, vérnyomásmérés, vércukor, vérzsír, látás-, és bőrgyógyászati vizsgálat stb.). A védőnő a rendeletben meghatározott prevenciós szűrővizsgálatokat folyamatosan végzi. Ezen belül értendő a várandósak, csecsemők, kisdedek folyamatos monitorizálása, az óvodás korú gyermekek eszközös alapszűrése (pl.: látás-, hallásvizsgálat), különösen az iskola érettségi vizsgálat alkalmával. A védőnő által végzett eszközös vizsgálat az iskolásokra is kiterjed. Ezen prevenciós célzattal végzett szűrővizsgálattal csak a kiszűrt gyermekeknek szükséges a szakorvosi vizsgálat.

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

Általános iskolában logopédiai szolgáltatás és gyógytestnevelés működik. Óvodában szintén működik a logopédiai szolgáltatás. Felnőttek részére fejlesztő-, és rehabilitációs ellátás legközelebb Vácon érhető el. 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

A Mátyás Étkezde Nonprofit Kft. látja el a város közintézményeit főtt étellel. Az előírásoknak megfelelően olajban sült ételeket csak 10 naponta tűznek étlapra, az ételek tápértékének számolását speciális szoftver segíti és  változatossági mutatónak megfelelően ugyanazt az ételt vagy ételféleséget nem főzik egymás után. Ezen felül minden nap megjelenik a zöldség vagy gyümölcsféle a napi menüben és ezeket igyekeznek az adott idényben beszerezni. A reggeli italokat, amennyiben lehetséges, mézzel édesítik cukor helyett. 


e) sportprogramokhoz való hozzáférés


Nagymaroson a sportnak is jelentős hagyománya van, az elmúlt évtizedekben a futball, a kézilabda és a kajak-kenu sport területén is komoly tömegbázisú sportegyesületek alakultak ki. Sajnos mára a kézilabda gyakorlatilag megszűnt, így két nagyobb bázisú egyesület működik. 

Nagymaros SE 

Az egyesület alapjában véve utánpótlás neveléssel foglalkozik férfi és női kajak szakágban, de a versenyzők mellett otthonra találnak nálunk a masters és szabadidős sportolók is. Az Egyesület célja tagjai részére rendszeres testedzés és sportolási lehetőség biztosítása, minőségi sporteredmények elérési feltételeinek megteremtése, társadalmi öntevékenység és közösségi élet kibontakoztatása, a szabadidőhasznos eltöltéséhez a feltételek megteremtése, egészséges életmódra nevelés, továbbá hazai és nemzetközi sportkapcsolatok létesítése és fenntartása. Az egyesület az önkormányzat tulajdonában lévő Duna-parti ingatlanon működik. A szakág több sikeres sportolót nevelt ki, jelentős eredményt értek el.  


Nagymaros FC 

A labdarúgás örök népszerűsége mára itt is alábbhagyott, de az egyesület továbbra is fontos célnak tekinti az eredmények elérése mellett az utánpótlás nevelését és a helyi ifjúság részére megfelelőidő töltés biztosítását. Az egyesület a település határában lévő sporttelepen működik, ahol füves és salakos focipálya áll rendelkezésre. A szabadidő eltöltésére fentieken kívül lehetőség van az önkormányzat iskolájában működtetett tornateremben, ami a különféle tornaóráktól kezdve, kosárlabda, focimeccseken át az aikido edzésig széleskörű kikapcsolódásra, többféle korosztálynak biztosít lehetőséget. A legkisebb korosztálynak a három játszótér nyújt lehetőséget a kikapcsolódásra és a fejlődésre. Ki kell emelni, hogy a három közül kettő is egyedi jegyzett fafaragóművészek által 

készített, de természetesen minősített játszótér. A tapasztalatok az egyediség vonzerejét bizonyítják, a Duna-parti játszótér látogatói láthatóan nem csak a marosiak közül kerülnek ki. 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

Nagymaros Város Önkormányzata a szociálisan rászorultak részére az alábbi szociális alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat biztosítja:

a) Szociális alapszolgáltatás körében 

aa) étkeztetés, 

ab) házi segítségnyújtás, 

ac) családsegítés, 

ad) támogató szolgáltatás, 

ae) közösségi ellátás: szenvedélybetegek részére nyújtott közösségi alapellátás, 

af) nappali ellátás. 

b) Szakosított ellátás körében 

ba) Ápolást-gondozást nyújtó intézmény: idősek otthona. 


g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor

Nincs adat
h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül

Nincs adat 
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai

A városban gazdag közösségi élet folyik. Az önkormányzat által szervezett közösségi és művészeti programokon felül több, mint 35 civilszervezet gondoskodik arról, hogy mindenki megtalálja az érdeklődésének megfelelő programot. Ezen felül  a környéken itt működik az egyik legkiválóbb helyi termelői piac, mely nem csak kínálatában, de egyedi és idillikus megjelenésében is a város lakóit szolgálja. 

Közösségi élet fórumai: helyi újság, közmeghallgatás (évente), testületi ülések, közösségi oldalak, internetes levelezési felületek, szórólapok, plakátok.


b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)

Nincs adat. 
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.)

A városban jellemző az adományozás és az önkéntesség is. Leginkább az Egyházközségi Karitasz fogja össze ezen tevékenységeket sok pozitív visszajelzésével bátorítva másokat is az adományozásra. Ruhás kuckót üzemeltetnek, ahová az emberek kinőtt és megunt holmiijaikat adhatják be, és ők gondoskodnak róla, hogy a megfelelő személyhez jussanak el. Ezen felül komplett felméréssel rendelkeznek és a feleslegessé vált műszaki cikkeknek és bútoroknak is tudják a helyét. Ezen felül gyakran szerveznek akciókat is, akár karácsony előtt, akár egy nívós bál keretében. A bál bevételeit árvaház javára szokták felajánlani és jól jellemzi az adományozási hajlandóságot a felajánlott tombolák száma.  Évente egy alkalommal takarítási akció keretében kerül sor önkéntesek részvételével a település hulladéktól történő megtisztítására.
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

A Cigány Kisebbségi Önkormányzat megszűnt. 
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Eladósodottság 
	Civilszervezetek tájékoztatása a kedvezményes foglalkoztatás lehetőségeiről, Munkaügyi központtól segítségkérése


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)

A rendelkezésre álló adatokból megállapítható, hogy a 18 év alattiak száma 2008 és 2011 között 2010-ig csökkent, de 2011-ben ugrásszerű növekedést mutat. 

Ez számszerűen: 2008-tól 2010-ig 935 főről lecsökkent 907 főre, majd ugrásszerűen megnőtt a számuk 972 főre.

A 2011-es adatokból kitűnik, hogy az állandó népesség (4905 fő) 19,8 %-át képezik a 18 év alatti gyermekek, ennek ellenére a 2008-2011 évek közötti öregedési index adataiból megállapítható, hogy az index értéke folyamatosan 100% felett van (tehát a település elöregedő), és a 2011-es gyerekszám növekedés sem ingatja meg ezt a tendenciát. 


a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  

Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi.

A gyámhatóság – a gyermekjóléti szolgálat javaslatának figyelembevételével – védelembe veheti továbbá

- a szabálysértési hatóság értesítése alapján a szabálysértést elkövetett fiatalkorút,

- a nyomozó hatóság nyomozást megtagadó határozata alapján a tizennegyedik életévét be nem töltött gyermeket,

- a rendőrség, az ügyészség, illetve a bíróság jelzése alapján a bűncselekmény elkövetésével gyanúsított, vádolt fiatalkorút.

A védelembe vétellel egyidejűleg a gyermek gondozásának folyamatos segítése és ellátásának megszervezése, a szülői nevelés támogatása érdekében a gyámhatóság a gyermek részére a gyermekjóléti szolgálat családgondozóját rendeli ki és a veszélyeztetettség okának megszüntetése érdekében intézkedést tesz. 

Nagymaroson a védelembe vett gyermekek száma 2008-és 2011 között kisebb eltérést mutat csak. Ezekben az években átlagosan 8 gyermek volt védelembe véve.
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Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek a rendelkezésre álló információk szerint közel 80 főt számlál. 

A településen élő gyermekek közül azok mondhatóak hátrányos helyzetűnek, akiknek a szülei elváltak, s így egyszülős családban kell nevelkedniük. Elszegényedéshez vezethet, ha a csonka családnak huzamosabb ideig kell egy szülő jövedelméből megélni. A szülők között gyakran hosszabb ideig elhúzódó bírósági tárgyalások (gyermek elhelyezési-, gyermektartásdíj megállapítási per) a legtöbb esetben kihatással vannak a család anyagi helyzetére, s a gyermekeket is nagymértékben megviselik érzelmileg is. 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma és gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult

- a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének,

- a természetbeni támogatásnak az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek után a gyermek családba fogadó gyámjául kirendelt hozzátartozó pénzbeli ellátásra jogosult, ha

- a gyermek tartására köteles, és

- nyugellátásban, korhatár előtti ellátásban, szolgálati járandóságban, balettművészeti életjáradékban, átmeneti bányászjáradékban, megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban, időskorúak járadékában vagy olyan ellátásban részesül, amely a nyugdíjszerű rendszeres szociális ellátások emeléséről szóló jogszabály hatálya alá tartozik.

Nagymaroson emelkedést mutatott 2010-ig a gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma, majd azóta csökkenő tendencia figyelhető meg. 
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c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. Sok gyermek nem jut megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz. Ezért különösen fontos az önkormányzat által működtetett intézményekben történő közétkeztetés.

Nagymaroson működik közétkeztetés, ahol a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő óvodás és általános iskolás gyermek térítésmentesen étkezhetnek. 
d) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya

Nincs adat
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

A kérdés nem releváns, nincs szegregáció
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

A veszélyeztetettség okai között kimagaslóan a szociális helyzet a meghatározó. A szociális helyzetből adódó veszélyeztetettség a gyermekek több mint a felét foglalja magába.  
Veszélyeztetettségi oka még a család szétesése is, mely gyakran párosul a szociális helyzet romlásával és a gyermek mentális állapotának sérülésével. A család szétesésének leggyakoribb oka, a válás a gyermek számára veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlődésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek. 

A családi élet súlyosabb veszélyeztető ártalmait jelenti a deviáns viselkedési formák jelenléte a család hétköznapjaiban: alkoholizmus, brutalitás, bűnöző családi környezet. 

A legsúlyosabb veszélyeztetettségi ok az elhanyagolás (gyermek magára hagyása) és a bántalmazás, azonban jelei sokszor nem egyértelműek.  A gyanújelek, tünetek jelentkezhetnek viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.  

Az elmúlt években érzékelhető a mentálisan sérült gyermekek számának növekedés. Okai a családi nevelés hibái - következetlenség, szigor és kényeztetés eltúlzása, követelések hiánya a gyermek felé, vagy ellenkező esetben: a gyermek képességeit meghaladó, magas mérce állítása, az ellenőrzés, odafigyelés hiánya.  

Egyre gyakoribb a pszichológiai, pszichiátriai betegségük miatt rendszeresen gyógyszert fogyasztó kisgyermekekkel. 

A gyermekvédelem középpontjában meghatározó szerepet tölt be a jelzőrendszer. A gyermekjóléti szolgálat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése, melyet a prevenciós munka első számú eszközének tekintünk.  A veszélyeztetettség jelzésére épülő gyermekjóléti szolgáltatás hatékonyságát jelentősen befolyásolja a jelzőrendszer működésének minősége. A jelzőrendszer tagjainak együttműködése az esetek és a problémák mentén történik. A veszélyeztetettségre vonatkozó legtöbb jelzés általános és középiskolából érkezik, nagyrészük az igazolatlan hiányzásokról szól. 

Jelzőrendszer tagjai együttműködnek, egymást kölcsönösen tájékoztatják.  Nagymaroson az Általános Iskolában 2 gyermekvédelmi felelős működik, akik szorosan együttműködnek a Gyermekjóléti Szolgálattal. 

Sajnálatos, hogy a jelzőrendszer tagjai közül a rendőrség nem működik együtt a gyermekvédelemmel, kevés esetben jelez.

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)

Nagymaroson védőnői ellátását biztosított, két védőnő látja el feladatát. A védőnők családlátogatásaik során a várandós kismamák, gyermekes anyukák problémáit segítik.. Nagyon sokszor elég egy megerősítő beszélgetés ahhoz, hogy problémájukkal orvoshoz forduljanak. 0-3 éves korig a gyermekek fejlődésének figyelemmel kísérése (testsúlymérés, védőoltás) a feladata. Az iskoláskorúaknál az érzékszervi méréseket  végeznek. 
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

Városunkban 1 házi gyermekorvosi praxis működik, amely biztosítja a gyermekek egészségügyi szűrését biztosítja. Az óvodákban, általános iskolákban zajló szűrőprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanácsadás egészít ki.  

	év
	Háziorvos által ellátott személyek száma
	Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma 

	2008
	24749
	8426

	2009
	27534
	8209

	2010
	27942
	7492

	2011
	28203
	8259


c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok
A városunkban korai életkorra specializálódó szűrés, fejlesztés működik, ezen felül gyógypedagógiai tanácsadás is folyik a különböző fogyatékkal élő gyermekek és szüleik részére, a gyermek 0-6 éves koráig.

d) gyermekjóléti alapellátás

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelésének elősegítése érdekében

- a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, a támogatásokhoz való hozzájutás segítése,

- a családtervezési, a pszichológiai, a nevelési, az egészségügyi, a mentálhigiénés és a káros szenvedélyek megelőzését célzó tanácsadás vagy az ezekhez való hozzájutás megszervezése,

- a válsághelyzetben lévő várandós anya támogatása, segítése, tanácsokkal való ellátása, valamint számára a családok átmeneti otthonában igénybe vehető ellátáshoz való hozzájutás szervezése, 

- a szabadidős programok szervezése,

- a hivatalos ügyek intézésének segítése.

Nagymaroson a gyermekjóléti alapellátás működik.  A gyermekjóléti szolgáltatást intézményfenntartó társulás keretei között a Mosoly Mikro-térségi Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat látja el. A gyermekjóléti szolgáltatás kiterjed Kismaros, Verőce, Szokolya településekre is. 

A jelzőrendszeren keresztül érkezett vagy az önként jelentkezett kliensek részére nyújt családgondozást, közreműködik a védelembe vétel előkészítésében, folyamatában, felülvizsgálatában. 

Szolgáltatásai: Különböző klubok működtetése (kézművek, filmnézés) pszichológusi tanácsadás, Baba-mama klub. Nyári szünetben egy hetes táborozás. A szolgáltatásokat a Nagymaroson működő Gyermekekért Alapítvány anyagilag támogatja. 

e) gyermekvédelem

Gyermekvédelmi szakellátás – gyermekotthon, különleges gyermekotthon, lakásotthon, nevelőszülői hálózat, speciális gyermekotthon,  – nem működik a városban, ezért problémát jelent, hogy a családjukból kikerülő nagymarosi gyermekek a településtől 200 km-re kerülnek, így a szülő a gyermekével nem tud rendszeresen kapcsolatot tartani, ezáltal esélytelen a gyermek családba való visszakerülése.
f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

Krízishelyzetben a Gyermekjóléti Szolgálat tud segítséget nyújtani, de elhelyezést – átmeneti otthon – azonban nem tud biztosítani
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés

A városban több egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programok vannak. Sportolási lehetőséget az iskola is biztosít, de egyesületek – Kajak és Futball – által is lehetőség van sportolásra.  
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv

Városunkban óvodás, iskolás gyerekek részére közétkeztetés működik, de hétvégi és szünidei gyermekétkeztetés nem megoldott. Ingyenes tankönyvet a törvény által meghatározott esetekben kapnak a gyermekek.
i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei  

Nincs adat
j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül

Nincs adat. 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

Az integrált oktatást, különleges gondozást a gyermek életkorától és állapotától függően – a fogyatékosságot megállapító szakértői bizottság szakvéleményében foglaltak szerint – a korai fejlesztés és gondozás, a fejlesztő felkészítés, az óvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatás keretében van megszervezve. Városunkban működik Pedagógia Szakszolgálat, ahol gyógypedagógusok biztosítják a gyermekek fejlesztését. 

A fogyatékossággal élő gyermekek részére városunk nem tud biztosítani fejlesztésének megfelelő oktatási intézményt, azonban a város biztosítja ezeknek a gyerekek intézménybe való bejutását. 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása

A pedagógiai szakszolgálat évek óta ellátja és a felmerülő igényeket kielégíti az ellátásnak ezen a területén(BTM-es tanulók ellátása a SNI tanulók fejlesztése, középiskolai felvételire felkészítés, pályaválasztás) 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)

A településen 3 gyógypedagógus (egy logopédus és két fejlesztő pedagógus), továbbá egy óvoda- és iskolapszichológus dolgozik.

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs 

Nincs adat
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések

Nincs adat.
e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

Nincs Adat 
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Nő a mentálisan sérült gyermekek száma
(Okai a családi nevelés hibái - következetlenség, szigor és kényeztetés eltúlzása, követelések hiánya a gyermek felé, vagy ellenkező esetben: a gyermek képességeit meghaladó, magas mérce állítása, az ellenőrzés, odafigyelés hiánya.)


	Szülőket megcélzó tájékoztató fórumok szervezése
Iskola pszichológus vizsgálatainak kiszélesítése

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

Alapvetően a lakosság munkavállalási korúak közül 4-5%nak nincs munkája, de ezen belül a férfiak és a nők aránya hozzávetőlegesen kiegyenlített. 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

Információink szerint nincsenek ilyen jellegű képzési programok. 
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

Általánosságban elmondható hogy helyben csak igen kevés munkalehetőség van. Kevés az olyan vállalkozó, aki számottevő munkaerőt tudna foglalkoztatni. A lakosok számottevő része a környező városokban talál munkát (Vác, Dunakeszi, Budapest), s ingázik munkahelyére. A közmunkaprogram keretében foglalkoztat nehezebb körülmények között élő személyeket. Jelenleg a közfoglalkoztatott személyek (11 fő) közül 3 nő . A gazdasági világválság általános hatásainak figyelembevételével elmondható, hogy az alacsony végzettséggel rendelkező személyeknek (nem csak a nőknek) meglehetősen csekély esélyük van a folyamatos, hosszú távú elhelyezkedésre.

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

Hátrányos megkülönböztetés a közintézményekben (óvoda, általános iskola, művelődési ház) foglalkoztatás területén nem mutatható ki.

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

A településen az elmúlt években sem bölcsőde, sem családi napközi nem működött. Több forrásból is megerősítették, hogy igény viszont nagy lenne rá. 2010 és 2011-ben működött egy családi napközi magánkézben és mindig ki volt használva a maximális férőhelyek száma. Emiatt az önkormányzat pályázati lehetőséget kihasználva felújít egy épületet, melyben családi napközit kíván működtetni. 
Jelenleg az óvoda és általános iskola biztosítja a gyermekek napközbeni ellátását. Az óvodában a közeljövőben csoportbővítésre kerül sor (épületbővítéssel egyben), mivel férőhely szám növelés nélkül az intézmény már nem tudja fogadni az összes jelentkező gyermeket. Az óvoda férőhelyeinek száma 170, ennek ellenére az intézménybe jelenleg 216 (!) gyermek jár. A közintézményekbe rugalmas munkaidő, vagy egyéb családbarát megoldás bevezetésére ez idáig nem került sor. Továbbá családi napközi megnyitására is sor kerül még ebben az évben.

Fentiek alapján megállapítható, hogy a családi napközi megvalósításával vélhetően könnyebb lesz a nők számára munkaerőpiacra történő visszatérés.

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A védőnői szolgálat nemcsak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segítése, hogy ezzel támogassa a felügyelete alá tartozó gyermek megfelelő testi és mentális fejlődésének biztosítását. Folyamatosan tartja a kapcsolatot a kisgyermekes családokkal, valamint a gyermeket váró családokkal. Biztosítja a tanácsadás és gondozás eszközeivel a gyermekvállalás körülményeinek elősegítését, a családtervezéssel összefüggő ismeretek átadását és a nők egészségvédelmét.

Jelenleg a településen két aktív védőnő dolgozik, akikre egyenként 105- 115 3 év alatti kisgyermek jut. [image: image23.emf]Egy védőnőre jutó gyeremekek száma (fő)
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A védőnő mellett a család-, és nővédelmi feladatok elvégzésében részt vesznek a gyermekjóléti szolgálat-, és a családsegítő szolgálat munkatársai is.
5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

Nincs adat 
Nagymaroson nincsen a családon belül előforduló erőszakkal kapcsolatos felmérés, adatállomány. A sérelmet elszenvedettek nem viszik ügyüket, esetüket hivatalos szervek elé, így ezeknek nincsen mérhető nyoma. A rendőröknek adatai a családi viszályhoz való riasztásról vannak, de hogy ezek közül mi végződött feljelentéssel és hány került bíróság elé: arról nincs információjuk. 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

A településen nincsen sem anyaotthon, sem családok átmeneti otthona. Szakemberek véleménye, hogy pontosan azért, mert a közelben lehetőség sincs a családok elhelyezésére, más megoldást próbáltak krízis helyzetben igénybevenni.  Azonban a környező települések (köztük 2 város is) egyikén sincsen hasonló lehetőség sem, ezért véleményünk szerint legalább egy felmérés feltétlenül szükséges lenne, mely vizsgált arra irányulna, mekkora igény lenne. 
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

A településen a képviselő testületbe 6 férfit és 1 nőt választottak. Véleményem szerint azonban ebből a számból felesleges mélyebb következtetést levonni, hiszen a 20 képviselő jelöltből 2 nő indult a választáson. A helyi közintézményeknek többségében női vezetőik vannak (óvoda, művelődési ház, gyerekjóléti szolgálat), s az alkalmazottak többsége szintén nő. 

Női érdekvédelmi szervezet a településen nem működik.

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A kisgyermekes nők számára munkavállalási szempontból problémát jelent a családbarát munkahelyek, és a rugalmas munkaidő bevezetésének hiánya, mivel ezek nélkül meglehetősen nehéz a nők számára a munkaerőpiacra történő visszatérés. Nehéz helyzetet teremt az a tény, hogy a nőknek össze kell egyeztetni a családvállalást, a családon belüli feladataikat (gyermekgondozás) a munkavállalással, a munkahelyi követelményeknek történő megfeleléssel. Problémát jelent a bölcsőde, a családi napközi intézményeinek hiánya. A munkahellyel rendelkező szülőknek is gondot jelent a gyermek oktatási intézménybe történő "eljuttatása", vagy elhozása, mivel a munkahelyre szintén időre kell megjelenni, illetve az esetleges túlórák szintén akadályozzák a gyermek időben történő elhozatalát az oktatási-, nevelési intézményből.

Kifejezetten nőknek indított program a művelődési házban az önvédelmi oktatás, a családsegítő intézetben működik a baba-mama klub, és az álláskeresési tréning. Ezen felül az egyház szervezésében is működik egy baba mama klub és ők minden évben külön lelkigyakorlatot szerveznek nők számára. 


5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Családi napközi hiánya
	Családi napközi létrehozás

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)
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Ahogy a diagrammon is látszik, a lakosságszám folyamatosan növekedett az évek alatt, de a nyugdíjasok száma 2010-ig folyamatosan csökkent.

 Az időskorúak jövedelmi helyzete nem optimális. Többen vannak, akiknek még nem volt nyilvántartva munkaviszonya, ezért házastársi vagy özvegyi jogon van jövedelmük, ez sajnos az igen alacsony. Ez többnyire a nők körében fordul elő, hiszen országos demográfiai sajátosság, hogy a nők férjük halál után átlagosan 12 évnyi özvegységre számíthatnak. 

Akiknek volt munkaviszony, zömmel itt helyben dolgoztak, és a jövedelmük alacsony volt, ebből kifolyólag nyugdíjuk is  alacsony. 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága

A statisztikai adatok szerint a településen a 61 év feletti lakosok körében a munkanélküliek aránya 1% vagy kevesebb, mint 1%. De az országos tendencia szerint az idősek nehezen találnak munkát, de ennek oka leginkább a megváltozott törvényi szabályozás miatt van, így már nem is biztos, hogy indokolt. Azonban ezen az önkormányzat nem tud segíteni, ez országos probléma. 

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen)

 A településen jelenleg folyik számítógép felhasználói tanfolyam, melyen idősek is többen vesznek részt. Közintézményekben való foglalkoztatást a jelenlegi jogszabályváltozások eléggé megnehezítik.

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

A településen nagyon kevés munkalehetőség van. Az önkormányzaton, közintézményeken  kívül egy nagyobb bolt, 2-3 kis üzlet és néhány kisvállalkozó van. A munkahelyeket zömmel aktív korú személyekkel töltik fel.

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

 A településen a szolgáltatásokhoz való hozzáférés megfelelő. A szükséges intézmények rendelkezésre állnak (orvosi rendelő, fogorvos és gyógyszertár) , és többnyire központi helyen találhatók. Az egyik szociális intézmény épülete a település egyik vége felé található, és mivel a település hosszú, a másik végéről a nappali ellátást nem tudják igénybe venni. Ezen a problémán enyhít a helyi idősek otthonának házi segítségnyújtási szolgáltatása. 
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

 A településen a szolgáltatásokhoz való hozzáférés megfelelő. A szükséges intézmények rendelkezésre állnak, és központi helyen találhatók.
c) idősek informatikai jártassága

Az időskorúak aránylag kis hányada mutat érdeklődést az informatika iránt. A fiatalabb korosztály már érdeklődőbb, és ők a könyvtár keretei között találnak számítógép használati lehetőséget.

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

A településen több szervezet van ahol az idősek megtalálják a hasznos időtöltés különféle formáit. Hosszú évek óta nagyon sikeresen működik a Nyugdíjas Klub. Sok jó programot, kirándulást szerveznek. Évente megrendezésre kerül egy nyugdíjas találkozó, és az Idősek Világnapja. A településen működnek civil szervezetek, ahol a tagok között szép számmal vannak időskorúak. Pl. Caritas szervezet, Nagymarosi Képzőművészek, Férfikórus stb.

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Helyi közlekedés nem megoldott 
	Mozgóbolt létrehozása

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)


Nagymaroson a fogyatékkal élő személyek száma csekélynek mondható, pontos adatokkal az önkormányzat nem rendelkezik az érintett személyek számával, fogyatékosságuk mértékével. 

 
A Nagymarosi Szolgálat adatai szerint 18 fő fogyatékos él. Fogyatékuk szerint 9 mozgás, 8 értelmi és 1 siket támogatott van. Ellátásuk és foglalkoztatásuk közeli városban, Vácott történik, ahová egy civil támogató szervezet (Nagymarosi Szolgálat) hozza- viszi őket minden nap.

 b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Nincs adat. 
c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

Nagymaroson ilyen intézmény nem működik. 
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

Nincs adat. 
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

Az orvosi rendelő akadálymentesítése nem megfelelően megoldott: egy rövid, túl meredek rámpa van, amin elektromos kocsival csak lendületben lehet felmenni és az ajtó miatt akkor sem tud bejutni. Sima kerekesszékkel csak feltolni lehet, de mivel meredek, nagy erőkifejtés kell. Az iskolák épülete kerekesszékkel nem megközelíthetőek. 

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége

A posta nem akadálymentes és a közszolgáltatások információs és kommunikációs akadálymentesítettsége sem megoldott. 
c) munkahelyek akadálymentesítettsége

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége

A járdák rendkívül rossz állapota miatt a fogyatékosok az úton közlekednek, és a közlekedési szabályokat legtöbbször nem tartják be, ami sok balesetveszélyes helyzetet teremt. 

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A Nagymarosi Támogatási Szolgálatnak köszönhetően a fogyatékkal élők eljutnak a megfelelő intézménybe Vácott. Alacsony számuk miatt nem érkezett még igény helyi nappali intézmény kialakítására. 
f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Rossz állapotú járdák
	Járda javítások

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)

Együtt kívánunk működni az alábbi szervezetekkel és intézményekkel:

Szobi Járási Hivatal Gyámügyi osztály

„Mosoly” Mikrotérségi Gyermekjóléti és Családsegítő 
Szolgálat

Pedagógiai Szakszolgálat

Kittenberger Kálmán Általános és Művészeti Iskola
Nagymaros Városi Könyvtár és Művelődési Ház
Gondozási Központ
Napközi otthonos Óvoda
Nagymarosi Polgárőr Egyesület
Nagymarosi Szolgálat
Egyházközségi Karitasz



b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása

A Nagymarosi Német Nemzetiségi Önkormányzat rendszeresen támogatja a helyi nemzetiségi csoportokat (Wildenrosen táncegyüttes, Die Blumen Táncegyüttes). A helyi oktatási intézmények és az egyházak is rendszeresen be vannak vonva a helyi rendezvények szervezésébe, a programokon történő részvételbe (főképp nemzeti ünnepek programjai) 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség

Nagymaros Város Önkormányzata az térségi esélyegyenlőségi célcsoportok életminősége növelése érdekében az alábbi szolgáltatások biztosítására kötött megállapodást térségi szervezetekkel: mikrotérségi szinten működik biztosítjuk a családsegítő, illetve a gyermekjóléti szolgálatot. A Váci Kistérséggel kötött megállapodás alapján kistérségi szinten került ellátásra általunk a gyógytestnevelés, illetve a logopédiai ellátás. Mikrotérségi szinten szintén mi biztosítjuk a pszichológiai ellátást. 

Ezen felül minden évben szerződést kötünk a Katolikus Karitasszal EU élelmiszersegély szétosztására, mely keretében Nagymaroson élő kisnyugdíjasok és létminimum közelében élő családok részesülnek természetben nyújtott élelmiszercsomag formájú támogatásban.

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A Nagymarosi Német Nemzetiségi Önkormányzat az alábbi esélyegyenlőségi célcsoportok ügyében fejt ki esélyegyenlőségi tevékenységet:

Idősek

Gyermekek


Az NNNÖ az évek folyamán számos művelődési-, és más egyéb olyan programot szervezett, mely nagy érdeklődésre tartott számot mind az idősek, s mind a gyermekek között. Az NNNÖ nagy szerepet játszik a helyi közösségek összekovácsolásában, a helyi hagyományok megőrzésében, továbbörökítésében, és a helyi nemzetiségi csoportok támogatásában (Die Blumen, Wildenrosen táncegyüttesek).

Az NNNÖ az alábbi rendszeres programokat szervezi meg minden évben:

- Megemlékezés a Málenkij Robotra elhurcoltak emlékére közösen az önkormányzattal

- Német nyelvű istentisztelet 

- Sváb piknik

- Márton Napi Felvonulás

- Sváb Bál

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A Nagymarosi Polgárőr Egyesület kiemelt figyelmet fordít az idősek biztonságára. 
A Nagymarosi Szolgálat biztosítja a fogyatékos gyerekeknek, hogy számukra megfelelő intézménybe mindennap bejussanak. A Katolikus Karitasz pedig a mélyszegények sorsát igyekszik adománygyűjtési akcióival javítani. 
f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

Nincs adat.
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába


Folyamatos kapcsolattartás az Esélyegyenlőségi Terv elkészítésében érdekelt szervezetekkel az alábbiak szerint:

1.)Információ kérése a HEP-hez az esélyegyenlőségi célcsoportokkal foglalkozó alábbi szervezetektől:


Szobi Járási Hivatal Gyámügyi osztály

„Mosoly” Mikrotérségi Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat

Pedagógiai Szakszolgálat

Kittenberger Kálmán Általános és Művészeti Iskola
Nagymaros Városi Könyvtár és Művelődési Ház
Gondozási Központ
Napközi otthonos Óvoda
Verőcei rendőrörs
Nagymarosi Szolgálat
2.)HEP anyagának megküldése több alkalommal véleményezésre

3.)Vélemények beépítése a HEP anyagába

4.)Elkészült HEP anyagának megküldése végső ellenőrzésre

5.)Megküldött javaslatok beépítése a HEP anyagába

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.

Az a.) pontban felsorolt szervezetek részére a HEP tervezet elektronikus úton megküldésre került véleményezés céljából. A vélemények a HEP tervezetbe beépítésre kerültek. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	A Nagymaroson élő mélyszegények körében egyre nő az eladósodottság és ezzel összefüggésben nő a munkanélküliség is. 
	1.) Kapcsolatfelvétel az illetékes Munkaügyi Központtal, tájékozódás a továbbképzés, átképzés lehetőségeiről, induló aktuális képzésekről. Képzések helyben történő megszervezésének támogatása.

2.) A munkanélküliséggel érintett lakosság tájékoztatása az aktuális továbbképzés, átképzés lehetőségeiről, a részvétel feltételeiről.

3.) Folyamatos kommunikáció, közvetítés a felek között.

4.) Az átképzésben, továbbképzésben részt vevő személyek eredményeinek folyamatos nyomon követése, informálódás az esetleges elhelyezkedésükről.
5.) Közmunkaprogram bővítésének lehetőségeinek feltérképezése
6.) Civilszervezetek tájékoztatása a kedvezményes foglalkoztatás lehetőségeiről. 

	Gyermekek
	Nő a mentálisan sérült gyermekek száma
(Okai a családi nevelés hibái - következetlenség, szigor és kényeztetés eltúlzása, követelések hiánya a gyermek felé, vagy ellenkező esetben: a gyermek képességeit meghaladó, magas mérce állítása, az ellenőrzés, odafigyelés hiánya.)


	Szülőket megcélzó tájékoztató fórumok szervezése

Iskola pszichológus vizsgálatainak kiszélesítése

	Idősek
	Helyi közlekedés nem megoldott
időskori elmagányosodás
	mozgóbolt bevezetése
Idősek „alkalmazása” teremőrként vagy iskolai táborokban felügyelőként

	Nők
	 
Családi napközi hiánya
 

	Családi napközi létesítése


	Fogyatékkal élők
	Rossz állapotú járdák

	Járdák javítása



A beavatkozások megvalósítói
	Célcsoport
	Következtetésben megjelölt 

beavatkozási terület, mint

  intézkedés címe, megnevezése
	Az intézkedésbe bevont 

aktorok és partnerek 

– kiemelve a felelőst

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Eladósodottság 

	Munkaügyi központ 
Nagymaros Város Önkormányzata
felelős: esélyegyenlőségi referens

	Gyermekek
	Mentálisan sérült gyerekek



	Pedagógiai Szakszolgálat, Családsegítő Szolgálat 
felelős: intézményvezetők

	Idősek
	1. Helyi távolságok áthidalásának nehézségei idősek számára 

	Nagymaros Város Önkormányzata
Helyi élelmiszerboltok vezetői
Felelős: polgármester



	Nők
	1. Családi napközi hiánya
 

	Családsegítő szolgálat
Felelős: intézményvezető

Nagymaros Város önkormányzata

Felelős: polgármester 

	Fogyatékkal élők
	1. Rossz állapotú járdák



	Nagymaros Város önkormányzata

Felelős: polgármester
 


Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák és mélyszegénységben élők anyagi helyzete folyamatosan javul, állandó munkához jutásuk biztosított.

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek egészségesen (mind mentálisan mind testileg) nőjenek fel és ehhez szükséges szolgáltatások biztosítását 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek életkörülményeire, biztosítjuk a közösségi eseményekhez történő maximális hozzáférésüket és továbbra is bevonjuk őket a település kulturális programjaiba.

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkahelyi esélyegyenlőség biztosítását.
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők érdekében a település közintézményeinek teljes akadálymentesítésére.

Az intézkedési területek részletes kifejtése
	Intézkedés címe:
	Eladósodottság

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	2008 és 2012 között több mint a duplájára nőtt a lakástámogatást igénybevevők száma (55 főről 115 főre nőtt). Továbbá a szociális háló több pontja is jelezte beszámolóiban, hogy több család kért segítséget közüzemi számláik kiegyenlítéséhez, mielőtt még kikapcsolnák. 



	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Célunk ,hogy megállítsuk az eladósodottsági folyamatot és minél több érintettet munkához segítsünk.

Rövidtávú cél: kapcsolatfelvétel a Munkaügyi Központtal és civilszervezetek képviselőivel.

 Középtávú cél: civilszervezetek tájékoztatása, munkahelyek felkutatásában segítség, érintettek felkeresése és  állásinterjúra felkészítés
Hosszútávú cél: csökkenő munkanélküliség, csökkenő eladósodottság

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Kapcsolatfelvétel a munkaügyi központtal - Érintettek felkutatása – érintettek tájékoztatása, segítségünk felajánlása
Kapcsolatfelvétel civilszervezetekkel – tájékoztatásuk – megfelelő személyek bemutatása 

	Résztvevők és

felelős
	esélyegyenlőségi referens, érintettek 

	Partnerek
	Munkaügyi központ, Családsegítő szolgálat munkatársai

	Határidő(k) pontokba szedve
	Megvalósítás határideje: 2014. december 31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövidtávú: kapcsolatfelvétel, jó együttműködés alapjainak lefektetése

 Középtávú cél: civilszervezetek tájékoztatása, érdeklődésük felkeltése
Hosszútávú cél: kevesebb segélyigénylés

Fenntarthatóság: növekvő segélyigénylési szám után az intézkedés megismétlése

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázat: kevés jelentkező, érdeklődés hiánya

Csökkentés módja: Hatékony marketing, folyamatos kommunikáció a felek között

	Szükséges erőforrások
	Humán erőforrás


	Intézkedés címe:
	Mentálisan sérült gyermekek 

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Tekintve, hogy ez a probléma statisztikai adatokban nem jelenik meg, csupán a jelzőrendszer tagjai érzékelik, ezért arra kell törekednünk, hogy ők csökkenni lássák ezt a problémát. 
Ennek leggyakoribb okai a családi nevelés hibái - következetlenség, szigor és kényeztetés eltúlzása, követelések hiánya a gyermek felé, vagy ellenkező esetben: a gyermek képességeit meghaladó, magas mérce állítása, az ellenőrzés, odafigyelés hiánya

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávú cél: szülők részére tanácsadásadás, fórumok szervezése
Iskolapszichológus bevonása, szélesebb felmérés végzése a jelzőtagok instrukciói alapján; pedagógusnak rövid képzés az ilyen gyerekek kiszűréséhez
Középtávú: Eredmények és módszerek kis kiadványban történő publikálása és terjesztése 
Hosszútávú: Csökken a mentálisan sérült gyerekek száma a szakemberek megítélése szerint

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Szülők tájékoztatása – sérült gyerekek megtalálása- fórumok szervezése – módszerek kiadványban történő terjesztése
Pedagógusok továbbképzése

	Résztvevők és

felelős
	Szülők és gyerekek

	Partnerek
	Pedagógusok, gyermekvédelmi felelősök, gyerekjóléti szolgálat munkatársai, iskola pszichológus, nevelési tanácsadó munkatársai

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014. december 31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövidtávon: sérült gyerekek kiszűrése, szüleik bevonása
Középtávon: képzések, fórumok elindítása
Hosszútávon: csökken a mentálisan sérült gyerekek száma

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázat: kevés jelentkező, érdeklődés hiánya

Csökkentés módja: Hatékony marketing, folyamatos kommunikáció a felek között

	Szükséges erőforrások
	Humán erőforrás


	Intézkedés címe:
	Helyi távolságok áthidalásának nehézségei idősek számára 

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A település kiterjedése végett, illetve a város szélén lakó idősek számára a központban elhelyezkedő szolgáltatások (leginkább a bevásárlás) nem megoldott. 

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Tekintve, hogy korábbi helyi buszjárat nagyon veszteségesen működött, az önkormányzat anyagi helyzetére való tekintettel érdemesebb lenne egy mozgóbolt létesítése.

Rövid távon: helyi élelmiszer boltok tulajdonosainak megkeresése, probléma feltárása, segítségük kérése és segítségünk felajánlása 
Középtávon: Problémásabb helyek felkutatása, mozgó bolt beindítása 
Hosszútávon: mozgóbolt fenntartása

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Élelmiszerbolt tulajok érdeklődésének felkeltése – mozgóbolt kialakítása- mozgóbolt elindítása

	Résztvevők és

felelős
	Élelmiszerbolt tulajok, polgármester, idősek

	Partnerek
	Gondozási Központ 

	Határidő(k) pontokba szedve
	2013. december 31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Mozgóbolt létesítése, idősek ellátása 

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázat: Élelmiszerbolt tulajok érdektelensége a probléma iránt
Csökkentésére: egyéb önkormányzati kedvezmények felajánlása

	Szükséges erőforrások
	Az önkormányzat részéről humán erőforrás. 


	Intézkedés címe:
	Családi napközi hiánya

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Jelenleg nem működik családi napközi, de a gyermekek létszámának évről évre történő folyamatos növekedése indokolja az intézmény beindítását, működtetését.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtáv: Pályázatok folyamatos figyelése, megfelelő pályázat kiválasztása, pályázat benyújtása

Középtáv: Támogatott pályázat megvalósítása, kivitelező kiválasztása, beruházás megvalósítása

Hosszútáv: családi napközi létrehozása, működtetése 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1.) Folyamatos pályázatfigyelői tevékenység bölcsődei intézmény létrehozásával kapcsolatban 2.) Pályázat elkészítése, támogatott pályázat esetén a kivitelezési munkák szakszerű lebonyolítása. 3.) Építési beruházás megvalósításával párhuzamosan gondoskodás a humán erőforrás biztosításáról (pályázatok kiírása humán erőre) 4.) Intézmény működésének beindítása, folyamatos nyomon követése.

	Résztvevők és

felelős
	Nagymaros Város Önkormányzata

Felelős: Képviselő-testület, polgármester

	Partnerek
	Befogadó intézmény, kivitelezők

	Határidő(k) pontokba szedve
	2013. 09. 30

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Családi napközi beindítása

Fenntarthatóság: az Önkormányzata a mindenkori éves költségvetéséből biztosítaná az intézmény fenntartásához, folyamatos működéséhez szükséges anyagi forrásokat.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	A intézmény szeptemberben indul. 

	Szükséges erőforrások
	Pályázati önrész, új munkatársak bére


	Intézkedés címe:
	Rossz állapotú járdák

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A rossz állapotú járdák miatt a településen kerekes székekkel közlekedők roppant balesetveszélyesen az úton közlekednek.  

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Tekintve, hogy sajnos járdák felújítására nincs az önkormányzat költségvetésében erre fedezet, így csak pályázat útján valósulhat meg. 

Rövidtáv: Pályázatok folyamatos figyelése, megfelelő pályázat kiválasztása, pályázat benyújtása

Középtáv: Támogatott pályázat megvalósítása, kivitelező kiválasztása, beruházás megvalósítása

Hosszútáv: javított járdák a településen 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1.) Folyamatos pályázatfigyelői tevékenység útfelújítással kapcsolatban 2.) Pályázat elkészítése, támogatott pályázat esetén a kivitelezési munkák szakszerű lebonyolítása. 3.) Építési beruházás megvalósítása 

	Résztvevők és

felelős
	Nagymaros Város Önkormányzata

Felelős: Képviselő-testület, polgármester

	Partnerek
	Kivitelező

	Határidő(k) pontokba szedve
	2018. 12. 31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövidtáv: Benyújtott pályázatok száma

Középtáv: Beruházás megvalósulásának készültségi foka (%)

Hosszútáv: Új járdák 

 az önkormányzata a mindenkori éves költségvetéséből biztosítaná az önrészt a pályázathoz 

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	a.)A tárgyban pályázási lehetőségek hiánya

b.) Nem megfelelően elkészített, elutasított pályázat.

c.) Nem megfelelő kivitelező kiválasztása.

d.) Projekt megvalósításának ellehetetlenülése

A.) Pályázati lehetőségek folyamatos figyelése

B.) Pályázat hozzáértő személyek bevonásával történő elkészítése

C.) Megfelelő kivitelező közbeszerzési eljárás keretében történő kiválasztása

D.) Szakértő projektmenedzsment biztosítása, beruházás megvalósulásának mindenre kiterjedő, folyamatos ellenőrzése.

	Szükséges erőforrások
	az önkormányzata a mindenkori éves költségvetéséből biztosítaná az önrészt a pályázathoz


2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

Az űrlap teteje

	  
	A 
	B 
	C 
	D 
	E 
	F 
	G 
	H 
	I 
	J 

	Intézkedés sorszáma 
	Az intézkedés címe, megnevezése 
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése 
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél 
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal 
	Az intézkedés tartalma 
	Az intézkedés felelőse 
	Az intézkedés megvalósításának határideje 
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok) 
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai) 
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága 

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

	1
	Eladósodottság
	2008 és 2012 között több mint a duplájára nőtt a lakástámogatást igénybevevők száma (55 főről 115 főre nőtt). Továbbá a szociális háló több pontja is jelezte beszámolóiban, hogy több család kért segítséget közüzemi számláik kiegyenlítéséhez, mielőtt még kikapcsolnák. 
	Célunk ,hogy megállítsuk az eladósodottsági folyamatot és minél több érintettet munkához segítsünk.
	Gazdasági és fejlesztési program 2007-2014
	Rövidtávú cél: kapcsolatfelvétel a Munkaügyi Központtal és civilszervezetek képviselőivel. Középtávú cél: civilszervezetek tájékoztatása, munkahelyek felkutatásában segítség, érintettek felkeresése és állásinterjúra felkészítés Hosszútávú cél: csökkenő munkanélküliség, csökkenő eladósodottság 
	Esélyegyenlősgi referens
	2014.12.31.
	Rövidtávú: kapcsolatfelvétel, jó együttműködés alapjainak lefektetése Középtávú cél: civilszervezetek tájékoztatása, érdeklődésük felkeltése Hosszútávú cél: kevesebb segélyigénylés 
	Humán erőforrás
	növekvő segélyigénylési szám után az intézkedés megismétlése

	II. A gyermekek esélyegyenlősége 

	1
	Mentálisan sérült gyermekek 
	Tekintve, hogy ez a probléma statisztikai adatokban nem jelenik meg, csupán a jelzőrendszer tagjai érzékelik, ezért arra kell törekednünk, hogy ők csökkenni lássák ezt a problémát. Ennek leggyakoribb okai a családi nevelés hibái - következetlenség, szigor és kényeztetés eltúlzása, követelések hiánya a gyermek felé, vagy ellenkező esetben: a gyermek képességeit meghaladó, magas mérce állítása, az ellenőrzés, odafigyelés hiánya 
	Csökkenjen a mentálisan sérült gyerekek száma
	Gazdasági program 2007-2014
	Rövidtávú cél: szülők részére tanácsadásadás, fórumok szervezése Iskolapszichológus bevonása, szélesebb felmérés végzése a jelzőtagok instrukciói alapján; pedagógusnak rövid képzés az ilyen gyerekek kiszűréséhez Középtávú: Eredmények és módszerek kis kiadványban történő publikálása és terjesztése Hosszútávú: Csökken a mentálisan sérült gyerekek száma a szakemberek megítélése szerint 
	Esélyegyenlőségi referens
	2014.12.31.
	Rövidtávon: sérült gyerekek kiszűrése, szüleik bevonása Középtávon: képzések, fórumok elindítása Hosszútávon: csökken a mentálisan sérült gyerekek száma 
	Humán erőforrás
	Szociális háló további összefogása

	III. A nők esélyegyenlősége 

	1
	Családi napközi hiánya
	Jelenleg nem működik családi napközi, de a gyermekek létszámának évről évre történő folyamatos növekedése indokolja az intézmény beindítását, működtetését.
	Rövidtáv: Pályázatok folyamatos figyelése, megfelelő pályázat kiválasztása, pályázat benyújtása Középtáv: Támogatott pályázat megvalósítása, kivitelező kiválasztása, beruházás megvalósítása Hosszútáv: családi napközi létrehozása, működtetése 
	Gazdasági program 2007-2014
	1.) Folyamatos pályázatfigyelői tevékenység bölcsődei intézmény létrehozásával kapcsolatban 2.) Pályázat elkészítése, támogatott pályázat esetén a kivitelezési munkák szakszerű lebonyolítása. 3.) Építési beruházás megvalósításával párhuzamosan gondoskodás a humán erőforrás biztosításáról (pályázatok kiírása humán erőre) 4.) Intézmény működésének beindítása, folyamatos nyomon követése.
	polgármester
	2013.09.30.
	Családi napközi beindításával nő a családok elégedettsége és a nők könnyebben tudnak munkába állni.
	Pénzügyi erőforrás 
	A családi napközi idén szeptemberben indul be városunkban.

	IV. Az idősek esélyegyenlősége 

	1
	Helyi távolságok áthidalásának nehézségei idősek számára 
	A település kiterjedése végett, illetve a város szélén lakó idősek számára a központban elhelyezkedő szolgáltatások (leginkább a bevásárlás) nem megoldott. 
	Tekintve, hogy korábbi helyi buszjárat nagyon veszteségesen működött, az önkormányzat anyagi helyzetére való tekintettel érdemesebb lenne egy mozgóbolt létesítése.
	-
	Rövid távon: helyi élelmiszer boltok tulajdonosainak megkeresése, probléma feltárása, segítségük kérése és segítségünk felajánlása Középtávon: Problémásabb helyek felkutatása, mozgó bolt beindítása Hosszútávon: mozgóbolt fenntartása 
	polgármester
	2014.12.31.
	Mozgóbolt létesítése, idősek ellátása 
	Az önkormányzat részéről humán erőforrás. Élelmiszerbolt tulaj részéről pénzügyi.
	Ha megfelelő az idősek ellátása, akkor anyagi érdeke a bolt tulajnak a fenntartása.

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

	1
	Rossz állapotú járdák
	A rossz állapotú járdák miatt a településen kerekes székekkel közlekedők roppant balesetveszélyesen az úton közlekednek. 
	Tekintve, hogy sajnos járdák felújítására nincs az önkormányzat költségvetésében erre fedezet, így csak pályázat útján valósulhat meg. Rövidtáv: Pályázatok folyamatos figyelése, megfelelő pályázat kiválasztása, pályázat benyújtása Középtáv: Támogatott pályázat megvalósítása, kivitelező kiválasztása, beruházás megvalósítása Hosszútáv: javított járdák a településen 
	Nagymaros Integrált Városfejlesztési Stratégiája 
	1.) Folyamatos pályázatfigyelői tevékenység útfelújítással kapcsolatban 2.) Pályázat elkészítése, támogatott pályázat esetén a kivitelezési munkák szakszerű lebonyolítása. 3.) Építési beruházás megvalósítása 
	polgármester
	2018.12.31.
	Rövidtáv: Benyújtott pályázatok száma Középtáv: Beruházás megvalósulásának készültségi foka (%) Hosszútáv: Új járdák 
	humánerőforrás és az önrész végett pénzügyi erőforrás
	Az önkormányzata a mindenkori éves költségvetéséből biztosítaná az önrészt a pályázathoz 


Az űrlap alja

3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

[image: image25]
A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről az esélyegyenlőségi referens felel.: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)

Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. A Nagymaros város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

III. Ezt követően Nagymaros város képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú határozatával elfogadta.

Mellékletek: HEP Fórum jegyzőkönyv
Dátum









Aláírás

A……………. Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni.

Dátum









Partner aláírás

Dátum









Partner aláírás

Dátum









Partner aláírás




Fogyatékkal élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Nők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Gyerekek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Idősek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Romák/ mély-szegénységben élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





HEP Fórum 
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