Nagymaros Viros Onkormdnyzatinak
1372001 (Xi 15} K¢
RENDELETE
a Polgarmesteri Hivatal kdztisziviseldinel munkavégzésérdl,
munka- és pihendidejérol és egvéh juttatdsaird!
szoHo

22/1995.¢X11.15.) Kt rendelet modositasardi

Nagymaros Varog Onkorméanvzaranak Képviseld-testilete a helvi dnkorményzatokrol
=;;7élé 1000, évi LXV. rvény 16, § (1) bekezdésében, valamint a kéziisziviselbk
] :fﬂlidbdrul 57010 1992, &vi XXIIL hrveny (Krv.) 4. $-dban, valamint a Kiv, modositdsarol
57010 2001, évi XXXV wrvény 106, § {73 bekezdesében kapott felhatalmazds alapjan a
p ig rmesteri Hivatal koztisziviseldinek munkavégzésérdl, munka- és pihendidejérdl és
egy eb =uttata:‘;uiréi szold  22/19US(XILIS.) Kt szami dnkormanvzati rendelet (a
tovabbiakban Rend.) modositasars] a kivetkezd rendeletet alkoya.

% rendefet hatalva

A rendelet hatalva Nagvmaros Viros Onkorményzata Polgarmesteri Hivataldnak
koztisztviseldire, ligvkezeldire és 1izikal alkalmazorttaira terjed ki
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{1y ARendal. §{1) bekezdése a kivetkezdk szerint modosul:

1§ (1) A rendeler hatalva Nagymaros Viros Poledrmesteri Hivarala koztisziviseldinek
kdzszolgdlati  jogvis: '()maia valamint  digvkezeldinek ds  fizikal  alkalmazottcinak
munkajogviszonvara terjed k1.7

{2y A Rend. 1. § (3) bekezdése helvébe a kdvetkezok tartalmu bekezdés 1ép:

SA3) A hardrozott [dore thelveitesités céljabol vagy meghatdrozort feladar elvégzésére)
déresitett kozszolgdlari jogviszonvban dllo koztisztviseldre, munkajogviszonvban dilo
dgvkezeldre, fizikai alkalmazotira jogviszomvanak fenndlldsa alatt e rendeler 3., 7., 8.
seciiban foglalick alkalmazhaiok.”

{3}y A Rend. 1. § (4) bekezdése hatalvar veszii.
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3.8

(1) A Rend. 2. § (1} bekezdése helyébe a kévetkezd tartalmu bekezdés 1ép:
wlo 8 (D) A hivatalban foglalkoztatow kozrisziviseld a képviseld-testiiler SZMSZ-ében
(V1993 (VI 13} Kt rendelet) és a Polgdrmesteri Hivatal Usyrendjében meghatdrozott
belsG  szervezeti  lagozddds  szerimt  (csoportvezetdi  munkakori  megnevezést)
oszialyvezetdi megbizdasy, ilerve « Kiv. 31. § (2) bekezdése elbirdsdanak meg nem felels
koziisztviseld csoportvezetS] munkakivi megnevezést kaphar.”
(2} A Rend. 2. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezd tartalmil bekezdés 1ép: ‘
A2 A vezerdi meghizdsy, illerve a csoportvezeld koctiszivisels mumkakori megneverésér
a munkavégzés scakmai terdilere szerinti kifejezéshdl 85 (a csoportvezetd) az
vszialyvezerl, csoporivezerd megieldléshdl kell képezni”

B
A Rend. 4.0 5., 6. §-a hatalvat veszti.
5. 8

A Rend. 7. §-a hatdlvat veszti. helyébe a kovetkezd 7, § Iép:
A koztisziviseld dijozdsa

Toa (DA KépviselS-iesiiler a koztisziviselGi ileiményalapor évenie a koliséaverdsrdl
szolo rendelethen, a helvi érdekegyeszterés kererdben kiolakiton dildsfoglulds, valaming
az dllamigazgatasban érvényes illeiményalap figyelembevéielével dllapiija meg a Kiv.
4208 (3 bekesdésében, valaming w 2001 évi XXXVI idrvény 103, (16 bekezdésében
Joglalt kererel kozonm,

(2) A képviseld-testiifer « koliségverédsi rendeletben évente, o tirevévre vonatkozéan
eovségesen valamennyvi  felsdfoki iskolai  végrenségni  kiztisziviselonek
illetménvkiegdszitést allapithar meg, melvnek mériéke o koziisziviseld alapilletményének
30 Yo-cr,

(3) A képviseli-iestiiler a kbltségvetési rendeletben évente. a idrgvévre vonatkozdan
Hlerménykiegészitést dllapithar meg egységesen valamennvi kozépiskolai végzettségii
kéztiszrviselének. amelvnek mériéke a koztisziviseld alapillesményének 10%-a.

(4} 4 képviselG-testiiler a koliségverdsi rendeletben évente, « idargvévre venarkozoan
vezerdi illeiménypotlékor dilapithar meg egységesen valamennvi vezerdre kiterjedéen.
umelynek mértéke a vezeld alapilletményének 10 %-a.

(3) A polgdrmesieri hivaral digvkezelGinek. fizikai alkalmazonainak mumkabérér a
tdrgyey februar hdnap végéig a kiztiszrviselSk illetményalap-, illetménykiegészités-, és
ileiményporiék emelése dilagos mériélével azonos mériékben kell megemelni, ;
(6) A koztisziviseldk — idedrive a polgdrmestert. alpolgdrmesieri is — dtmeneti anyagi |
gondjaik enyhirése érdekében évente egy alkalommal illetményeldleghen részesithetdk.
Az illeiményeldieg legmugasabhb dsszege a kozpontilag megdllapiioit illetményalap 130
vo-a. Hletmenyeldleg kifizetésére évente uz illetményiap tizszeresének megfeleld dsszeg
‘hasznalharc fel”™

6.8

{1} A Rend. 8. % (1) bekezdése, és (2) bekezdésében a .az (1) bekezdésben meghatarozott
Juttatdson iimenden” szdvegrész hatalyat veszti.
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(2} A Rend. 8. (2) bekezdése helyébe a kévetkez tartalms bekezdés ép:
A2 A Jegyzd a polgdrmester véleményének kikérésével dvenre legfeliebb  két
alkulommal,  alkalmanként  legfeliebb  az  egy  havi  illetmény mériékéig, a
tobbletteljesitményen alapulé Jutalomban részesitheti o (dolgozékat) polgdrmesteri
hivatal kézriszivisel i, vigvkezeldit, fizikai alkalmazottair™

{3} A Rend. 8. (5) bekezdése helvébe a kéivetkezd tartalmi bekezdés iép:
W3) A kdztisziviseld. digvkezeld. fizikai alkalmazort részére kifizetett juralom éves
dsszege nem huladhatja meg a kdziisziviseld. digvkezeld, fizikoi alkalmazoir hathavi
illetményée™

7.8
A Rend. 90 100 ea hatdlyvar veszti.
8.8
{11 A Rend. 1 ) bekezdése helyebe a kivetkezd tartalmi bekezdés 1én:

W '. ey L ;erﬂdc[m 2001, november 15-én lép hardivba, de rendelkezéseit 2001, Julius 1-
z'f'}'z’ kell tu’fmf’ma"m
{2} A Rend. 11.(2). {4) bekezdése hatédlvat veszti.

9.8
£ard rendelkezések
(1) E rendelet 2001, november 13, napidn 1ép hatdlyba, de rendelkezéseit 2001, julius {-161
kell alkalmazni.

(2) Kihirdetéserdl a 9/1993(VL15) Kt rendelet (SZMSZ) 33. $-aban foglaltak alapjan a
iegvzd gondoskodik.
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A rendelet 2001, november 13-én kihirdetésre keriiit. [
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INDOKOLAS

a Polgarmesteri Hivatal kiztisziviseldinek munkavégrésérol,
munka- és pihendidejérdl és egyéb juttatdsairol
57010
22/1995.¢XI1. 15.) Kt rendelet modositasdbor

A 2001, évi XXXV torvény 2001, kalivs elsejer hatallyval atfogdan modositotta a
koztisztviselok jogdliasard! szold 1992, évi XNIIL wWrvényt (Kiv. ).

A modositasrol szolo térvény 106, § 17} bekezdése alapjan az Snkormanyzatnak a térvény
hatalybalépésérol szamitott 120 papon beliil a t8rvény (3 szabdlvainak megfelelen felil
kell vizsgalm a Ktv, végrehajtasard! hozott rendeleteit,

A jogharmonizacids cél feltlvizsgalat alanjan készitettem el a modosité rendelet
5761@0@: ¢s egyuttal a tervezett modositasokkal egvséges szerkezetben az eredet:
rendelere

A. torvény t8bb. eddig a képviselb-testlilet dontésérdl (a koltségek vallaldsawoly fliggd
suttatast alanvi jogon jdrova tett. szabalvozort, igy azok rendelethen vald szerepelteteése
1c:£u,€ie%:> (mivel maygasabb rendi jogszabdly mar szabalvozza az adott tényalidst).

Ezért veszti hatalvat a rendeler ruhdzati  koliségtéritésre.  éthezési hozzalaruldsra

tizenharmadik havi illetményre vonatkozd szabalya.

A2 §-hoz

A rendelet hatdlvanak modositasira azért volt szitkség, mivel az dgvkezeldk &s fizikai
alkatmazottak koézszolgdlau jogviszony a tdrvény erejiénel fogva. 2001, ialius 1. napidn
munkajogviszonnya alakult at

Az 1. & {4) bekezdése azért veszti hatdlvat. mivel a polgdrmester. alpolgdrmester sajatos
munkajogviszonviat killon wrvény (1994, évi LXIV. 6rvény szabédlyozza). Az egyetlen, a
rendetetben korabban érintett juttatasrdl, a résziikre jard ruhdzau koltségtéritésrdl a
koztisziviseidkkel azonos. vagy audl eltérd mértekben a kdltségvetési rendeletben lehet
szabalvozast adnt.

A 3. §-hoz

A tirvény egyérielmien leszabalyozia. és 3000-10000 {6 lakossagszamu telepiilésen
iehetove tette egy verzerdi szint. az osztalvvezetdi kialakitdasat, azzal kiztisztviseld

meghizasat. Vezetd viszont csak az lehet, aki felsétoki végzettséggel és kizigazgatdsi
szakvizsgdvai rendelkezik (a szakvizsea iutueieie a meglévd vezetbknek 3 évet adott).
Ezért tettem javaslatot a csoportvezetdi munkakon megnevezés megtartdsara. mivel azzal a
nem osztaly szintll eikiléniiit szervezetl egységek (pl. pénziigydn beliil az adocsoport)
vezetdit Jehet megneverzni. bsetitkben ez kildn dijazast nem jelent.

4 4. §-hoz




A 4. 5., 6. §-a hatdlyat vesztl, mivel azt a tOrvény részletesebben szabdlvozza, illetve a
részletszabalvok megalkotasat a munkaltardt jogkSr gvakorloja kitelességévé teszi.
k&zszolgalat szabalyzat megalkotasa révén.

Az 5. §-hoz

A korabbi helyebe 1épd 7. § meghatdrozza az illetményvalap, illetménykiegészités, vezetdi
illetménypotlék megallapitasinak szabdlyait. Szintén a t6rvény rendelkezik arrél. hogy
milven keretek  kézou e h{.t megallapitant  az  illetménvalapot, iiletve, hogy az
illemménykiegeszies. iletménypotlek az ismételt megdllapitds hidnvaban nem jar. annak
Ssszegével a kdztisztviseld illetménye csokken. Tgv ennek rendeleri szabalvozasira mincs
szlkség.

A 6. §-hoz

A modesilott 8. § a jwalmazas dltaldnos szabdlvair pontositia. példdul a tBrvényben
régziteit dves felsd hatamal. A részletszabdivok szintén a kizszolgédlati szabalvban
kerliinek kidoleozasra.

A 8. §-hoz

A rendelet hatalvba [épésének pontositasdra ¢s szabdlvai visszamendleges atkalmazasdra a
trvény alapjan kerdl sor.

A thrviny tovdbbil szocidlis, jolé. kegveleti juttatisok megaliapitdsat is lehetdveé tette,
ibbek k47064t a nyugdijas kogtzbztvme%ék részere s (sajat kbltségverds terhére).

E szabalvekra javaslatol a koéltségvetdsi tervezet Higgvényében, elGirdnyzat Ssszeg
zilkségletet megjeldlve a kéliségvetést rendelet megalkoiasat megeldzien fogok tenni.

<

[45]

Mindezek alapyan kérem a Tisztelt képviseld-testilenté! a modosite rendelet elfogadasat.

Nagvmaroes. 2001, november 8.
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