Iktatószám:  /2020.


J E G Y Z Ő K Ö N Y V

Készült: A Nagymarosi Polgármesteri Hivatalban, az önkormányzat Humán, Szociális, Kulturális, Ügyrendi, Összeférhetetlenségi és Szavazatszámláló Bizottsága 2020. augusztus 26. napján 18:00-kor megtartott, típusa szerinti nyílt, rendkívüli üléséről.
Jelen vannak: 

· Horváth Dávid – bizottsági elnök
· Marafkó Márk- bizottsági elnökhelyettes

· Hetényi Andrea-képviselő

· Schindler László - képviselő

· Kosztra Gábor- bizottsági tag

· Staud Katalin – bizottsági tag

· Szabóné Revák Mária -bizottsági tag

Meghívottként vannak jelen: 

· Heinczinger Balázs – polgármester

· Hadi Tamás - alpolgármester

· Lindmayer Eszter – jegyző

· Szkolinkovics Szilvia – gazdasági vezető
· Kiss Károly – képviselő
· Gergely Tamás – képviselő
Lindmayer Eszter ismerteti, miért nem kerül sor zárt ülésre: nem esik a zárt ülés kategóriáiba, és egyik jelentkező sem kérte. Ha valaki a helyszínen így nyilatkozik, hogy zárt ülést kér, akkor van még rá lehetőség.

Horváth Dávid köszönti a képviselő-testület tagjait, a meghívottakat, a média képviselőjét és minden kedves érdeklődőt. Ismerteti, hogy Plentner Katalin, dr. Niedermüller Teréz előre jelezték, hogy nem tudnak részt venni az ülésen. Kéri, hogy a jelöltek meghallgatása során igyekezzenek tartani a kijelölt 10 perceket.

Megállapítja, hogy a Képviselő-testület 7 fő jelenlétével határozatképes.  

Ismerteti a napirendi pontokat, (szám szerint 2).

A jelenlévő bizottsági tagok 7 egyhangú igen szavazattal az alábbi napirendet fogadta el
Nagymaros Város Önkormányzata

Humán, Szociális, Kulturális, Ügyrendi, Összeférhetetlenségi és Szavazatszámláló Bizottsága 12/2020. (08. 26.) számú határozata
NAPIREND:
1. Döntés a Mátyás Étkezde Vendéglátó-ipari Nonprofit Kft. ügyvezetőjéről

2. Döntés a Maros Építőipari és Kommunális Nonprofit Kft. ügyvezetőjéről
1.Döntés a Mátyás Étkezde Vendéglátó-ipari Nonprofit Kft. ügyvezetőjéről

Horváth Dávid köszönti Valentin Antónia pályázót. 
Valentin Antónia elmondja, hogy holnap lesz 6 éve, hogy helyettes ügyvezetőkét dolgozik a Mátyás Étkezdében. Biztos benne, hogy a következő hetek a fertőtlenítés, stb. miatt nagy kihívások elé állítják az étkezdét. Eddig is határain felül teljesített. Az ünnepek alatt, a négy napos a hosszú hétvégén közel egy millió forint bevételt produkáltak. Elmondja, hogy nagyon kevés a munkaerő. Ennél többet nem tud tenni. 
Hadi Tamás érdeklődik, hányan vannak most.

Valentin Antónia elmondja, hogy vele együtt heten. Ő takarít nyír füvet, intézi a beszerzést, stb. Még két emberre lenne szükségük, most napi 10-12 órát dolgozik. 
Marafkó Márk érdeklődik, hogy mi a legnagyobb probléma az Étkezde működésében?

Valentin Antónia elmondja, hogy a kevés az ember. A bér jelenleg a vicc kategóriába tartozik. A kézlányok 107 ezer forintot visznek haza. Nem lehet így embert találni. Maximum alkoholistát, stb. Akikkel most együtt dolgozik, a szívüket-lelküket beletették. Kéri, hogy kérjenek majd augusztusban egy főkönyvi kivonatot a könyvelőtől.
Horváth Dávid a bérigényéről érdeklődik.

Valentin Antónia elmondja, hogy 320 ezer forint nettót szeretne kapni. 

Horváth Dávid megköszöni a megjelenést.

Ilyés Levente meghallgatása következik. 

Ilyés Levente bemutatkozik. 42 éves, 10 éves vezetői tapasztalattal bír. Ismerteti korábbi munkatapasztalatait, amelyet nyomtatott formában átad a Bizottság tagjainak. Tervei szerint a cégvezetési feladatokat ő fogja ellátni, de számít minden ott dolgozóra. Ha bővítésre kerül sor, helyből vesz fel munkaerőt, és alkalmazna dietetikust is megbízási szerződéssel. Szűk családi körében van egy séf, ő támogatja és segíti. Alapfeladatnak tekint az óvodai, iskolai és idősek minőségi étkeztetést. Célja a kiszállítás megszervezése Nagymaros környékére is. Kiterjesztené ezt délutánra, hétvégére pedig családi rendezvények szervezésére nyílna lehetőség. Célja a városi programokon jelen lenni. Fontos számára az optimális létszám és a költséghatékonyság, ezért fontos felülvizsgálni a jelenlegi helyzetet, valamint a beszállítókat. Fontos az Önkormányzattal való szoros kapcsolattartás. Lehetőség szerint a környékbeli, de legalább magyar kistermelői alapanyagok beszerzése. Célja, hogy nagymarosi kistermelőkkel bővítsék a kapcsolatot. Közép-és hosszútávú cél a saját lábra állás, hogy bevételi forrást hozzon a városnak. Szeretné az energiaigény egy részét megújuló forrásokból biztosítani. A helyi munkaerőre alapozva, helyi termelőkre számítva finom és egészséges ételeket alkotni. Szeretne egy közösségi teret is az itt élők számára.
Horváth Dávid megkérdezi, hogy 500 főre főznek naponta. Hány fővel képzeli ezt el?

Ilyés Levente nem akar felelőtlen választ adni, annyira nem ismeri az intézményt.

Horváth Dávid érdeklődik, hogy nem okoz-e gondot a Budapestről való kijárás.

Ilyés Levente elmondja, hogy nem.

Heinczinger Balázs érdeklődik a Dunakanyar-béli tevékenységről.

Ilyés Levente elmondja, hogy cégvezető egy verőcei cégnél.  

Gergely Tamás megkérdezi, hogy emellett egy 8 órás munkavégzés belefér-e neki.

Ilyés Levente elmondja, hogy igen.

Hadi Tamás érdeklődik, hogy mikor tudna kezdeni.

Ilyés Levente elmondja, hogy nem akar felforgatni mindent, de fel kell mérnie a helyzetet. Szeptemberben tudna kezdeni. Inkább felvinné a létszámot. Menedzselni szeretné a működést. A családi segítséggel kapcsolatban megemlíti, hogy cél, hogy néha hétvégi rendezvényeken részt vegyen, illetve felmérje a jelenlegi eszközöket. 

Horváth Dávid a fizetési igényről érdeklődik.

Ilyés Levente bruttó 400 ezer forintra gondolt, egy fél éves próbaidővel. Fél év múlva újra le lehetne ülni a bérekről tárgyalni, ha minden jól működik. Nem csak a saját, de az ott dolgozik béréről is. 

Heinczinger Balázs a környékbeli kistermelőkkel való kapcsolatfelvételről érdeklődik.

Ilyés Levente elmondja, hogy ez egy hosszabb távú folyamat. Van a közelben őstermelői barátja, aki tudna segítséget nyújtani. 

Horváth Dávid a munkahelyváltás okáról érdeklődik.

Ilyés Levente elmondja, hogy dolgozott már hasonló helyen és motiválja az új munka. Bízik egy közösségi tér megteremtésében.

Szabóné Revák Mária a kiszállítás megszervezéséről kérdez. Az idősgondozással kapcsolatban különösen. Nagymértékben leterheli az intézményt az ételért menés. Erre tervez egy embert alkalmazni?
Ilyés Levente elmondja, hogy igen. Illetve a menü szolgáltatást is kibővítenék. A lakosságot is be lehetne vonni. Ha megfizethető, lehet finomat enni, ne főzzenek.

Koszta Gábor érdeklődik, hogy a verőcei munkáját feladná-e.

Ilyés Levente elmondja, hogy nem. Szerinte összeegyeztethető. Szeretne egy olyan szakmai gárdát összerakni, akikkel együtt tud működni.

Heinczinger Balázs megkérdezi, hogy ő inkább menedzser-e, mint szakmai. 

Ilyés Levente elmondja, hogy igen.

Horváth Dávid megköszöni a jelenlétet. Elköszön Illyés Leventétől.

Horváth Dávid szeretné, ha megvitatnák a hallottakat. A jelenlegi vezető 250 körül kap. Most 480-at kér körülbelül. A másik jelentkező 400-at kér. Ki kell, hogy termelje a béreket. 

Kiss Károly elmondja, hogy vagy nem fog szavazni, vagy tartózkodni fog, mert a családnak étkezdéje van.

Horváth Dávid szerint mivel nincs érintettsége ez csak egy kihúzódás a felelősség alól. 

Kiss Károly elmondja, hogy ő nyugodtabban érezné magát.

Horváth Dávid elmondja, hogy akkor mindenki választhatja azt, hogy nem szavaz. 

Kosztra Gábor elmondja, hogy ebben mindenki döntsön maga. 

Horváth Dávid elmondja, hogy ha nem szavaz, nem érdekes a véleménye sem. 

Marafkó Márk szerint nehéz a döntés. Jó lenne, ha a Valentin Antónia vinné tovább, de ebben nincs szemléletváltás. 

Lindayer Eszter elmondja, hogy az elmúlt hónapokban egy újfajta gazdasági szemlélettel állt elő. Hétvégén is nyitva tartanak. 3-400%-al feltornázták a kiszállítós ebédek számát.

Marafkó Márk hozzáteszi, hogy korábban is vezette már az étkezdét, és nem működött megfelelően. Levente előadásában ott van az új szemlélet viszont úgy érzi, hogy nagyon bátor. 

Horváth Dávid elmondja, hogy ha a beszállítókat őstermelőkre cserélné, az nagyon feltornázná az árakat. 

Koszra Gábor szerint csak azt mondta, hogy ha van rá mód. Ezzel a szemlélettel lehet, hogy fog találni őstermelőt is.

Hadi Tamás elmondja, hogy ez egy fiatal, menedzseri szemlélet, az Ilyés Leventéé. Lát benne rációt. Ha csak a 60-70%-át valósítja meg, akkor is.

Heinczinger Balázs elmondja, hogy őt megfogta a félév próbaidő, hogy mutatni akar valamit. Bár nem tudjuk a következő félév mit hoz a COVID miatt. Ez egy bátor dolog. Szeretnénk más szemléletet, de azt is szeretnénk, ha a marosiak megmaradnának a helyükön. Marika két év múlva nyugdíjba megy. Nem kevés munkát végeznek. Ha a srác megtatja a marosiakat, valószínű megtartja a Valentin Antóniát is. Akkor adhatunk fél évet Ilyés Leventének. 

Hadi Tamás megkérdezi, hogy elő lehet-e írni, hogy marosit nem küldhet el?

Horváth Dávid elmondja, hogy nem.

Kosztra Gábor elmondja, hogy az látszik, hogy létszámhiány van, de itt jelentkezett is plusz egy ember.

Horváth Dávid szerint egy vezetőt alkalmazottként a cégnél tartani rizikó.

Kosztra Gábor azt mondja, hogy ő a létszámbővítésnél közelíti meg a dolgot. Valentin Antónia tudna sok mindenben segíteni Ilyés Leventének, akit nem érdemes elszalasztani. 
Schindler László szerint fél év alatt kiderül, hogy mit tud. A semmire nem szokott ilyen bátor lenni az ember. Hivatkozott barátokra, kapcsolatokra.

Gergely Tamás hangsúlyozza, hogy nagy mozgástere nem lesz, mivel a nyersanyag normákba bele kell férni.

Hetényi Andrea elmondja, hogy ilyen, menedzser szemléletű vezetőt kerestek.

Hadi Tamás elmondja, hogy a 6 hónap neki szimpatikus. 

Heinczinger Balázs elmondja, hogy ő mindenhol reformot szeretne.

Horváth Dávid szavazásra bocsájtja a kérdést. 

Valentin Antónia 1 szavazat. 6 nem
Ilyés Leventére 6 szavazat. 1 nem
A jelenlévő bizottsági tagok 6 igen 1 nem szavazattal az alábbi döntést hozták: 

Nagymaros Város Önkormányzata

Humán, Szociális, Kulturális, Ügyrendi, Összeférhetetlenségi és Szavazatszámláló Bizottsága 
13/2020. (08. 26.) számú határozata
A Humán, Szociális, Kulturális, Ügyrendi, Összeférhetetlenségi és Szavazatszámláló Bizottsága úgy dönt, hogy Ilyés Leventét javasolja a Mátyás Étkezde Vendéglátó-ipari Nonprofit Kft. ügyvezetőjének.
Horváth Dávid szünetet rendel el.

2.Döntés a Maros Építőipari és Kommunális Nonprofit Kft. ügyvezetőjéről
Horváth Dávid üdvözli Laczkó Gábort a meghallgatáson.
Laczkó Gábor bemutatkozik. Nagymarosi múltját eleveníti fel. Sokáig dolgozott vadászati vonalon. Inkább gyakorlati szakembernek érzi magát, várja a kérdéseket.

Gergely Tamás a Városfejlesztési Tanácsbeli tevékenységéről érdeklődik

Laczkó Gábor elmondja, hogy általános ügyintéző volt. 2016-tól nincs bejelentett munkahelye. Egyedül él. A pakisztáni nagykövet úrnak dolgozik. A sződligeti önkormányzatnak is be szokott segíteni. 

Hadi Tamás érdeklődik a munkahellyel kapcsolatos értesültségéről.

Laczkó Gábor elmondja, hogy egyik kolléga értesítette az üresedésről. Látta, hogy a cég mivel foglalkozik. Ezekbe nagyjából benne van, ezt csinálja Sződligeten. 

Horváth Dávid a bérigényről érdeklődik. Ezt a cég gazdálkodja ki.

Laczkó Gábor elmondja, hogy 450 ezer forint nettóra gondolt. 

Horváth Dávid érdeklődik, hogy ha nem Ön lenne a cég vezetője, akkor is érdekelné ez a munka? Hiszen cégbővítésre is lehet számítani.

Laczkó Gábor elmondja, hogy igen. Megköszöni a behívást. Máskor maximum egy emailt kap. 
Heinczinger Balázs érdeklődik, hogy milyen gépeket tud vezetni.

Laczkó Gábor elmondja, hogy a kis traktorokat szereti a legjobban. A nagyokkal is boldogul.

Horváth Dávid megköszöni a megjelenést. Köszönti Ferincz Gyulát. A pályázatát kiegészítené-e?

Ferincz Gyula elmondja, hogy elképzeléseit bemutatta. Átgondolta, hogy mi szúrja a szemét Nagymaroson, amit ez a társaság meg tudna csinálni. Meg akarta keresni a jelenlegi vezetőt. Kifogásolta a telephely megközelíthetőségének színvonalát, a kapun pedig kifordult. Azt hitte, hogy egy szeméttel foglalkozó társaság, nem pedig szemétdomb. Tapasztalatai alapján tudja, hogy nem azonnal kell rendet rakni. Ezt az elején kell kezdeni, erre húzta fel üzleti tervét. Nem tudja, hogy a jelenlegi helyzet vezetői, vagy külső ráhatás miatt alakult-e ki. Egyik napról a másikra nem lesz rend. Bele kell tenni a szükséges energiát. Fontos, hogy fejlesszük és oktassuk az ott dolgozókat. Akkor lesz működőképes és fenntartható. Ez egy folyamat. Egy autóipari cégnél dolgozott minőségellenőrként. A cég felépítésében nagy munkát vállalt. Látta, mi viszi előre.
Gergely Tamás érdeklődik jelenlegi munkahelyéről.

Ferincz Gyula elmondja, hogy 2016 óta nincs bejelentett munkahelye.

Horváth Dávid érdeklődik, hogy alkalmazottként is érdekelné-e munka a cégnél.

Ferincz Gyula elmondja, hogy maximum tanácsadóként. 
Horváth Dávid érdeklődik bérigényről, amelyet a cégnek kell kitermelnie. 
Ferincz Gyula 525 ezer forintot szeretne bruttóban.

Horváth Dávid megköszöni a megjelenését. Köszönti Balogh Miklóst. 
Balogh Miklós elmondja, hogy volt ott, látta a Kft-t, de sok mindent nem tud. Fontos tudni, hogy kielégítő munkát végez-e jelenleg, van-e helyi konkurencia. Egy fényképet kell készíteni a Kft. külső működéséről. Fontos a felszereltség és a meglévő emberi erőforrás. Ki kell jelölni egy közeli célt. Hogy láthatóan egy működő Kft. legyen. Nonprofit Kft. lévén biztos nincs benne sok pénz, de keresni kell olyan bevételi forrásokat, amellyel részben vagy teljesen képes lesz finanszírozni önmagát. Egy jó üzleti tervvel ez az év végére reális lehet. Ez után jöhet egy hosszú távú terv. Amit megtermel a Kft., abból tud-e belső fejlesztéseket végrehajtani. Szívből hiszi, hogy ha van egy temetkezési szolgáltatás, amit, ha valaki rosszul csinál, az probléma. Fontos a helyzet, a képesség és a motiváció. Ha az átlagosnál kicsit jobb képességei vannak, csodát lehet csinálni. Jó szándéka, tenni akarása megvan. 20 évig dolgozott egy amerikai multinál. A multit a csapatával igyekezett magyarrá tenni. Az elmúlt másfél évben egy magyar kis cégnél volt vezető, ahová azért hívták, mert csőd közeli állapotba kerültek. Egy sikerorientált csapatot hozott létre, másfél hónap múlva profitot termelt. 
Hadi Tamás érdeklődik munkaviszonyáról. Mennyire ismeri a Maros Kft-t? Ön ebben egy kihívást lát? Az a félelme, hogy ez egy kis cég a jelölt kvalifikáltságához képest. 

Balogh Miklós elmonda, hogy február óta nincs a cégnél. Nincs munkaviszonya. Kihívást lát ebben a dologban. Itt él Zebegényben. Az ember élettere, amiről beszél. Sok barátja van Nagymaroson. Az ember tartozik azzal, hogy egy ötéves periódust végig csinál, ha milliós ajánlatot kap, akkor is. Nem tudna a barátai szemébe nézni. 
Horváth Dávid érdeklődik bérigényről, amelyet a cégnek kell kitermelnie. Érdeklődik, hogy alkalmazottként is érdekelné-e munka a cégnél.

Balogh Miklós elmondja, hogy alkalmazottként nem érdekli a munka. Bérigénye bruttó 700 ezer forint. 
Horváth Dávid megkérdezi, hogy szerint ezt a cég képes-e kitermelni? Elképzelhető-e, egy alacsonyabb fizetés, ami teljesítmény szerint fokozatosan emelkedik. 

Balogh Miklós elmondja, hogy igen. Benne lenne a fokozatos fizetésemelésben. 

Schindler László a zebegényi temetkezési helyzetről érdeklődik.

Lindmayer Eszter elmondja, hogy temetkezésben nem lehet kizárólagosság. 
Horváth Dávid elmondja, hogy régen Ipolydamásdig Marosé volt a szemétszállítás. Megköszöni a jelenlétet. Köszönti Marschall Márkot. Érdeklődik, hogy kiegészítené-e pályázatát.
Marschall Márk bemutatkozik. 2006-tól alpolgármester volt Verőcén. Leszázalékolták, a Gorka Múzeumban lett tárlatvezető. Elmondja, hogy megnézte a telepet, ahol látszanak is az első teendők. A telephely felújítása elsődleges szempont lesz. A közmunkásokat is bevonná. Fontos az emberállomány áttekintése. Úgy érzi, hogy ez egy szép kihívás. A cégbejegyzés szerint szinte minden tevékenységi kör fel van sorolva. Teljes erőbedobással mehetne ez.
Gergely Tamás érdeklődik a vasúti sín karbantartásáról és takarításáról. Ezekhez van-e kapcsolata. 

Marschall Márk elmondta, hogy a legtöbb érintettet ismeri. 

Hadi Tamás érdeklődik, hogy foglalkozott a közmunkásokkal Verőcén? 

Marschall Márk elmondja, hogy a polgármester hatáskörében voltak, de dolgozott velük. 

Hadi Tamás érdeklődik, hogy nincs-e összeférhetetlenség helyi képviselősége miatt.
Lindmayer Eszter elmondja, hogy nincs.
Horváth Dávid érdeklődik bérigényről, amelyet a cégnek kell kitermelnie. Érdeklődik, hogy alkalmazottként is érdekelné-e munka a cégnél.

Marschall Márk elmondja, hogy érdekelné akár alkalmazottként is az állás. Bruttó 500 ezer forintot jelöl meg bérigényként. 

Horváth Dávid megköszöni a jelenlétet.
Heinczinger Balázs szerint az első jelölt nagyon jó lenne a céghez, de alkalmazottkét. 

Hadi Tamás szerint fontos az utolsó jelölt kapcsolatrendszere is. A Baloghot nagyon jó jelöltnek tartja, csak kicsi neki ez a cég. 

Schindler László megkérdezi, hogy biztos, hogy ilyen kvalifikált vezetőre van szükség? Nem biztos, hogy meg tudja érttetni magát az ottani személyi állománnyal. 

Kosztra Gábor elmondja, hogy más a két utolsó jelölt víziója. Biztos, hogy Márk jobban el tudná indítani a működést. A Baloghból viszont lehet, hogy 5 év múlva sok minden kijöhet. De a traktorra biztosan nem fog ráülni, ami gond lehet az alkalmazottakkal is. 
Gergely Tamás elmondja, hogy ha el is megy, 2 év múlva, akkor is, lehet, hogy addig is felépíti a céget. 

Kosztra Gábor érdeklődik, hogy lehet-e olyan szerződés kötni, hogy a megbízott ne álljon fel 5 éven belül?

Lindmayer Eszter elmondja, hogy nem. 

Heinczinger Balázs elmondja, hogy ő is 13 évig multinál dolgozott. Szerinte ritka, aki ezek közül emberi nyelven tud megszólalni. Lehet, hogy rendbe teszi a céget, de ehhez a munkához szerinte több alázat kell. Benne ez egy félsz. Igazából nincs emberünk. A meglévőkkel kell szót érteni. Lehet, hogy meg kell mutatni, hogyan működik a traktor. Ezt a Márk megcsinálná, és kapcsolatrendszere is fontos. 
Kiss Károly érdeklődik, hogy mit jelent a kapcsolati tőke. 

Heinczinger Balázs elmondja, hogy a tárgyalások során hasznosak a személyes kapcsolatok. 
Kiss Károly kérdezi, hogy az a legfontosabb, hogy a jelenlegi dolgok menjenek jól, vagy birodalomépítési ambíciók vannak? A két különböző cél két vezetőben mutatkozik meg.

Hadi Tamás elmondja, hogy 3-4 milliót kap Verőce a MÁV-tól. Ezek a kapcsolati tőkék előre vihetik a Maros Kft-t- is. Szerinte ez a kontraszt nem olyan éles.
Gergely Tamás érdeklődik, hogy van-e annak akadálya, hogy a Maros Kft-hez irányítsuk a közmunkásokat?

Lindmayer Eszter elmondja, hogy nincs akadálya. Sokan évek óta intézményeknél dolgoznak, akiket nem az önkormányzat kordinál. Nem csak az önkormányzat csinálhat közfoglalkoztatást. Pályázhat helyettünk a Maros Kft. akár. 

Gergely Tamás szerint tényleg fontos, hogy az egyszerű emberekkel szót értsen.

Heinczinger Balázs szerint steril a Balogh Miklós ebbe a közegbe. 

Horváth Dávid szerint, ha a Marchall Márk nagyobb teret kap, nagyot tud előre is lépni.
Szkolnikovics Szilvia hangsúlyozza, hogy fontos, hogy az egyik önkormányzattól jött. 

Heinczinger Balázs elmondja, hogy ugyanilyen helyzetben van ő is. 
Kosztra Gábor érdeklődik, hogy arra nincs-e esély, hogy a Marchall Márk és a Balogh Miklós is odakerüljön? 

Heinczinger Balázs elmondja, hogy hiába megy előre a vezető, ha a munkavállalók lemorzsolódnak, mert nem bírja a tempót. 

Kiss Károly kérdése, hogy a Balogh úr ambíciói mellett megfér-e a türelem. 
Heinczinger Balázs szerint kérdés, hogy van-e türelme az egyszerű emberekhez. Hányan dolgoznak a Maros Kft-nél?

Lindmayer Eszter elmondja, hogy kb. 10 fő. 

Hadi Tamás elmondja, hogy Marchall Márkot támogatja.
Heinczinger Balázs szintén. 
Kiss Károly elmondja, hogy ő merne kockáztatni a Balogh Miklóssal. 

Horváth Dávid szavazásra bocsájtja:
Laczkó Gábor 0 igen, 7 nem. 

Frincz Gyula 0 igen, 7 nem.

Balogh Gyula 2 igen, 5 nem.

Marschall Márk 5 igen, 2 nem. 

A jelenlévő bizottsági tagok 5 igen 2 nem szavazattal az alábbi döntést hozták: 

Nagymaros Város Önkormányzata

Humán, Szociális, Kulturális, Ügyrendi, Összeférhetetlenségi és Szavazatszámláló Bizottsága 
14/2020. (08. 26.) számú határozata
A Humán, Szociális, Kulturális, Ügyrendi, Összeférhetetlenségi és Szavazatszámláló Bizottsága úgy dönt, hogy Marschall Márkot javasolja a Maros Építőipari és Kommunális Nonprofit Kft. ügyvezetőjének.
Horváth Dávid lezárja az ülést. 

Horváth Dávid
Lindmayer Eszter

elnök
jegyző
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