Tisztelt Polgármester Úr!
Tisztelt Képviselő-testület!

A bölcsőde térítési díjának emelésére az elmúlt évek alatt nem volt törvényi lehetőség, így a megemelkedett fenntartási költségek jelentős terhet róttak a településre, melyet a kialakult világgazdasági helyzet következtében megemelkedett rezsiköltségek tovább nehezítettek. A költségek csökkentése érdekében a Testület döntött a térítési díjak emeléséről. Sajnos a szülők egy része nem kérte a bölcsődei ellátást a megemelkedett díjak mellett, így jelenleg 4 beszokott gyermekkel működik a bölcsőde.

Szeptembertől novemberig a gyermekekkel közösen foglalkoztak a gondozónők, bízva abban, hogy újabb jelentkezők érkeznek és mindkét bölcsődét megtölthetjük gyermekkel (7-7 fő). A nagyszámú érdeklődés ellenére, sajnos ez nem történt meg. Jelenleg a 4 gyermek mellett további 4 gyermek vár felvételre a tanév végéig. Egy gyermeket év közben az óvoda átvesz, így a 7 gyermek ellátásához elegendő 1 bölcsőde.

November óta a gyermekek a Pitypang családi bölcsődében vannak elhelyezve. Két gondozónő végzi a munkát a gyermekekkel, a másik két főállású gondozónő (november 2-20-ig táppénzen volt) jelenleg az épületben takarítást végeznek.
Jelenleg, mint munkáltató, azon két kollégának tudok folyamatos munkát adni, akik a csoportban végzik a feladatot, a másik két kolléga számára sajnos nem tudok feladatot biztosítani napi 8 órában, kivéve betegség vagy helyettesítés esetén. (Táppénzük alatt - november 2-20-ig - ezt az adminisztrátorunkkal oldottunk meg, az ő kinevezése december 31-ével megszűnik.)

A bölcsőde jövőjével kapcsolatban novemberben megszületett a döntés, hogy 2023 szeptemberétől a családi bölcsőde átalakul és az óvodával közösen integrált intézményként működik. Mivel a 2023. márciusi beiratkozási létszámtól tette függővé a Testület, hogy milyen bölcsődét kíván működtetni és hány csoporttal, nem lehet tudni hány dolgozóra lesz szükség a jövőben, ezáltal döntés sem született a dolgozók jövőjét illetően.

Mint intézményvezető, nem rendelkezem információval, hogy a szeptemberi átalakulásig a Testület fenn kívánja-e tartani mind a két bölcsődét a jelenlegi gyermek- és jelentkezőszám mellett. Ennek hiányában az esetlegesen jelentkező szülőket és a dolgozókat sem tudom megfelelően tájékoztatni.

Kérem a testület döntését a kérdésben, hogy mint intézményvezető és munkáltató intézkedni tudjak:

1. Bóbita családi bölcsőde megszüntetése: 
· 2 kolléga munkaviszonya megszűnik,
· 7 gyermek számára nyújt bölcsődei ellátást a település (a jelenlegi adatok szerint erre van igény),
· januártól helyettesítő személyt kell esetenként alkalmazni betegség vagy szabadság esetén (napi garantált bérminimum óradíja vagy áthelyezés más intézményből).
2. Bóbita családi bölcsőde további működése:
· 14 gyermeket tud a település ellátni (jelenleg nincs 1 csoportnál többre jelentkező),
· a 2 kolléga munkaviszonya is megmarad, szeptembertől áthelyezhetők.

Kérem mielőbbi döntésüket az intézkedések érdekében!
			
							
 Horváth Anikó
intézményvezető
