NAGYMAROS VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

KIVONAT

a képviseld-testiilet 2024. november 15-én megtartott
rendkiviili, nyilt iilésének jegyz6kionyvébdl

Targy: Gondozasi Kézpont intézményvezetoi allaspalyazat kiirdsa
Nagymaros Viros Onkormdnyzata

Képviseld-testiiletének
14072024, (XI.15.) szamiu: hatdrozata

Nagymaros Viros Onkorminyzata Képvisel§-testiilete palyazatot hirdet a Gondozdsi
Kézpont intézményvezetd munkakore (magasabb vezetd) betoltésére.
Palyézati feltételek:
a) az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. mellékletében elbirt szakiranyt fels6foku
végzettség és szakképzettség
b) legalabb 5 év, felsdfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a
szocialis ellatés terliletén betoltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;
c) az intézményben fenndlld, hatdrozatlan idére sz616 alkalmazas, illetve a megbizassal
egyidejlleg torténd, hatarozatlan idére sz616 alkalmazas,
d) bintetlen eléélet, cselekvoképesség

Tovébbi elvarasok:

a) A 1216s tartds bentlakdsos ellatottra racionalizalni a szolgalatvezénylést és az intézményi
létszamot. Az intézményi [étszdmban az elégséges és sziikséges mértéknek kell megjelennie. A
gazdaséagi eredményjavulast bemutatni.

b) Ujragondolni az idések nappali ellatés visszaallitdsinak a lehetéségeit, ehhez sziikséges
feltételeket ¢€s kényszereket, gazdasigilag vizsgalni a kevesebb Iétszdmmal a tobb ellatott
gondozottbdl adddo, pénziigyileg kedvezébb mikdést. A gazdasagi hatdst bemutatni.

c) Minden egyéb olyan javaslat kidolgozésa és bemutatasa, melyek végrehajtasa hozzajarul a
gazdasagilag eredményesebb mitkodtetéshez. Raforditds €s hozam bemutatasa.

Mivel az éllandé koltségekben a legnagyobb részaranyt a munkabérek és jarulékaik jelentik, ezért
elsédlegesen a péalyazonak az e téren javasolt valtoztatasait és a hozamot kell bemutatnia a
palyazatdban.

A palyazat szakmai programjat el6zbéek figyelembe vételével is, valamint SWOT analizisre
alapozva kérjiik kidolgozni.

A palydzat elbirdlasanal elonyt jelent:
- intézményvezetdi gyakorlat
- Palyazénal elényt jelent a szakdpoldi végzettség, és annak vallalasa, hogy szakéapoldi
feladatokat ténylegesen ellat a gondozottak esetében.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo vezetdi programot,
- szakmai Onéletrajzot,
- végzettséget igazold okiratok mdsolatat,
- 3 hénapnal nem régebbi erkodlesi bizonyitvanyt,
- a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palydazati eljaréssal 6sszefliggd kezeléséhez hozzéjarul




- nyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol, illetve
arr6l, hogy nem 4ll fenn vele szemben a 2007. évi CLII. torvény 9. §-aban meghatarozott

kizaro ok.

Ellatand6 feladatok: Intézményvezetdi feladatok.

A vezetdi megbizas (leghamarabb) 2025. februar 1. napjatél kezd6déen 2030. januar 31.-ig,
S év hatarozott idétartamra szol.

Az illetmény és az egyéb juttatasok megallapitasa a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.
évi XXXIII. torvény alapjan torténik, a garantalt illetmény és potlékok alkalmazasaval.

A munkakor elbirdlast kovetden azonnal betsltheto.

A palyazat benytjtasi hatarideje: a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv
internetes oldalan torténd megjelenésétdl szamitott 30 nap.

A palyazat benyujtisénak moédja: a palydzatot a Nagymaros Viros Onkorményzatdnak
polgarmesteréhez kell benytjtani postai uton, vagy személyesen, lezart boritékban az aldbbi
cimre: 2626 Nagymaros, F6 tér 5., Petrovics Laszl6 polgdrmester.

A boritékon kérjiik feltiintetni: a palyazati adatbazisban szereplé intézményi iktatészédmot,
valamint a beosztds megnevezesét: intézményvezeto.

Fenntartjuk a jogot, hogy eredménytelennek nyilvéanitjuk a kapott palyazatokat, és 01j palyazati
kifrast tesziink, amennyiben a fenti 1), 2), 3) pontokban megfogalmazott elvardsok nem,- vagy
hianyosan kidolgozottak a palydzatban; ill. a kidolgozott javaslatok pénziigyi eredményessége
(hozama) nem mértékad6 az 6nkormanyzati éves kiegészitd tdmogatasok kivant csokkentésében.

A pélyézat elbiralasanak ideje, modja:

A benytjtott palyazatokrol a Képvisel-testiilet a hataridd lejartat kovetd tilésén dont.

A pélyéazatokat a Human Bizottsag és a Gazdasagi Bizottsag késziti el dontésre (SzMSZ 3.3.
sz. melléklet szerint).

Felkéri a jegyzot, hogy a palyazat kozzEtételérél gondoskodjon.
Hatarid6: folyamatos, Képviseld testiileti dontés legkésobb: 2025. januar 31.

Felel6s: jegyz6
Végrehajtd: személyligyi tigyintézd

k.m.f.

Petrovics LdszIo s.k. Eoryné dr. Mezei Orsolya s.k.

polgdrmester jegyzé

A kivonat hiteléiil:

Edryné dr Mézei Orsolya
jegyzo



