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Nagymaros Viros Onkormanyzatinak az Onkormanyzat Szervezeti és
Miikidési S zabalyzatardl sz06 7/ 2024. (X. 9.) onkormanyzati rendelete alapjin

A napirendet targyal6 iilés datuma: 2024. november 15.
A napirendet targyal6 tilés: KépviselS-testiilet
Az elGterjesztést készitette: Jung Ferenc alpolgarmester, E6ryné dr. Mezei Orsolya jegyz6
ElGterjeszto: polgarmester
A napirendet targyal6 ilés tipusa-1: nyilt / zart
A napirendet targyal6 tlés tipusa-2: rendes / rendkiviili
A hatarozat elfogadasahoz sziikséges t6bbség tipusa: egyszerl / mindsitett
A szavazas moddja: nyilt / titkos

A targyalandé témakor:
Gondozasi Kézpont
intézményvezet6i munkakor betdltésére palyazat kiirasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Gondozasi Kozpont vezetSjének, Szaboné Revak Marianak az 1 évre adott vezetdi
megbizasa 2025. januar 31. napjaval jar le (lasd Z-255/2023. (X1.27.) szamu Kt. hatarozat).

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/A.§ (1) bekezdése értelmében kozalkalmazotti jogviszony pélyazat alapjin létesithets. Csak
olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot - torvény eltéré rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor gyakorldja
irja ki.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szo6lé 2011, CLXXXIX. torvény 42. 2. pontja
értelmében a torvény altal a képvisel6-testilet hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezetdi
megbizas 4t nem ruhazhat6 képviselS-testiileti hataskérnek mindsiil.

A Kjt. 20/A.§ (3) bekezdése értelmében:

A palyazati felhivasban meg kell jelolni:
a) a munkdltatd és a betiltendd munkakor, vegetdi beostdas megneveéset,
b) a munkakirbe tartozd, illetve a vezetdi beosztdssal jard lényeges feladatokat,
¢) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat résgeként benyijtandd iratokat, igazolisokat, tovabbd
¢) a pdlydzat benydijtasanak feltételeit és elbirilasanak hatdrideyét.

A Kijt. 20/A.§ (4) bekezdés alapjan a pdlyazati felbivist a kormdnyzati személyiigyi igazgatisi feladatokat
ellato szerv (a tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalin kell kizzétenni. Emellett a palyizati
[felbivdst, valamint a munkdltatondl kizalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil betilthetd munkakirt
és a kinevezeés feltételeit (a tovabbiakban: dlldshirdetés)

a) ha a fenntartd dnkormdnyzat, a székbelyén,

b) ha a fenntartd onkormanyzati tarsulds, a tarsuldsban résgt vevd onkormanyzatok s3ékhbelyén is, tovibbd

¢) a munkdltato a székbelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos mddon kiteles RoZétenni. 1 égrebajtisi jogszabadly hivatalos lapban vagy egyéb mddon valo
kizeétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovibbd ag a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a palyizati
Jfelbivasnak a személyiigyi kigpont honlapjin valo kozétételéneke iddpontiat. A pdalydzat benydjtdsinak a




batarideje a pdlydzati felbivdasnak a sgemélyiigyi kigpont honlapjan valo elsidleges kizzeétételéti] szamitott tigenit
napndl - a munkdltatd vezetésére kifrt palydzat esetén harmine napndl - rovidebb nem lebet. Allashirdetés esetén e
hataridiket az a) pont alapjan torténd kigzétételtol kell szamitan.

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban t6rténd végrehajtasarol szolé 257/2000.
(XII.26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.rend.) 1/A.§ (4) bekezdése szerint:

(4) A palyazati felhivasnak — a Torvény 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon tdlmenden
— tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolodd esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony idStartamat, hatarozott idejd jogviszony esetén a jogviszony kezdé napjat és
megszinésének idépontjat,

¢) a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kovetelményeire
vonatkozo szabalyokat.

(5

©*

(7) A palyazathoz csatolni kell

a) a palyazo6 szakmai életrajzat,

bj-o)-

d) a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefligg6 kezeléséhez hozzajarul,

¢) a személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
alkalmazasi korébe tartozé munkakor, vezetdi, magasabb vezetéi megbizas esetén a palyazo
nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem 4ll fenn.

3. § (1) Magasabb vezetének mindsiil

a) a szocialis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje,
valamint az intézményvezeto helyettese,

bj-o)-

(3~ A magasabb vezetd beosztista torténd megbizas feltétele legalabb 6t év fels6foka
végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészségugyi ellatas, illetve a koznevelés vagy szakképzés teriiletén betoltott munkakorben
szerzett szakmai gyakorlat.

3/A. §& A magasabb vezetd, vezetS beosztisra torténd megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt, amelyrél a megbizast
megel6z6en nyilatkozik.

JOGSZABALYI HIVATKOZASOK

- a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)

- a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000.
(XII.26.) Korm. rendelet

- a személyes gondoskodast nyujtéd szocialis intézmények szakmai feladatairél és makodésuk
feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

- A vezet6i megbizassal rendelkezé szocialis szolgaltatast nyajté személyek vezetSképzésérdl
sz016 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet

Nagymaros, 2024. november 5.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj13idbe5b
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj14idbe5b
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj15idbe5b
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj24idbe5b
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj25idbe5b
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj28idbe5b
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor#lbj29idbe5b

Petrovics LaszIo s.k.
polgdrmester

Hatarozati javaslat

Nagymaros Varos Onkormanyzata

Képvisel6-testiiletének
__/2024. (XI .15.) hatarozata

Nagymaros Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete palyazatot hirdet a Gondozasi
Kézpont intézményvezet6 munkakdre (magasabb vezetS) betdltésére.
Palyazati feltételek:
a) az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. mellékletében elbirt szakiranya felséfoka
végzettség és szakképzettség
b) legalabb 5 év, fels6foku végzettséget vagy felséfoka szakmai képesitést igénylo, a
szocialis ellatas tertiletén betoltott munkakérben szerzett szakmai gyakorlat;
c) az intézményben fennall6, hatirozatlan id6re szo6l6 alkalmazas, illetve a
megbizassal egyidejlileg torténd, hatarozatlan idére sz616 alkalmazas,
d) bintetlen eléélet, cselekvképesség

Tovabbi elvarasok:

a) A 12f6s tartés bentlakasos ellatottra racionalizalni a szolgalatvezénylést és az intézményi
létszamot. Az intézményi létszamban az elégséges és sziikséges mértéknek kell megjelennie. A
gazdasagi eredményjavulast bemutatni.

b) Ujragondolni az idések nappali ellatds visszaallitisinak a lehetGségeit, ehhez sziikséges
feltételeket és kényszereket, gazdasagilag vizsgalni a kevesebb létszammal a tobb ellatott
gondozottbdl adédo, pénziigyileg kedvez6bb miikodést. A gazdasagi hatast bemutatni.

¢) Minden egyéb olyan javaslat kidolgozasa és bemutatisa, melyek végrehajtasa hozzajarul a
gazdasagilag eredményesebb muikodtetéshez. Raforditas és hozam bemutatasa.

Mivel az allandé koltségekben a legnagyobb részaranyt a munkabérek és jarulékaik jelentik, ezért
elsédlegesen a palyazonak az e téren javasolt valtoztatasait és a hozamot kell bemutatnia a
palyazataban.

A palyazat szakmai programjat el6z6ek figyelembe vételével is, valamint SWOT analizisre
alapozva kérjiik kidolgozni.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- intézményvezetdi gyakorlat
- Palyazénal elényt jelent a szakapoldi végzettség, és annak vallalasa, hogy szakapoldi
feladatokat ténylegesen ellat a gondozottak esetében.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozoé vezetSi programot,
- szakmai 6néletrajzot,
- végzettséget igazold okiratok masolatat,
- 3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt,
- a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefliged kezeléséhez hozzajarul



- nyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasardl, illetve
arrol, hogy nem all fenn vele szemben a 2007. évi CLIL torvény 9. §-aban
meghatarozott kizar6 ok.

Ellatando feladatok: Intézményvezetdi feladatok.

A vezet6i megbizas (leghamarabb) 2025. februar 1. napjatél kezdédéen 2030. januar
31.-ig, 5 év hatarozott idStartamra szol.

Az illetmény és az egyéb juttatisok megallapitasa a kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo 1992.
évi XXXIII. torvény alapjan torténik, a garantalt illetmény és potlékok alkalmazasaval.

A munkakor elbiralast kovetéen azonnal betolthetd.

A palyazat benyujtasi hatarideje: a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv
internetes oldalan torténé megjelenésétdl szamitott 30 nap.

A palyizat benydjtisanak moédja: a pélyazatot a Nagymaros Varos Onkorményzatinak
polgarmesteréhez kell benyujtani postai uton, vagy személyesen, lezart boritékban az alabbi
cimre: 2626 Nagymaros, F6 tér 5., Petrovics Laszl6 polgarmester.

A boritékon kérjuk feltiintetni: a palyazati adatbazisban szereplé intézményi iktatdszamot,
valamint a beosztas megnevezését: intézményvezets.

Fenntartjuk a jogot, hogy eredménytelennek nyilvanitjuk a kapott palyazatokat, és 4 palyazati
kifrast tesziink, amennyiben a fenti 1), 2), 3) pontokban megfogalmazott elvarasok nem,- vagy
hianyosan kidolgozottak a palyazatban; ill. a kidolgozott javaslatok pénziigyi eredményessége
(hozama) nem mértékadé az Onkormanyzati éves kiegészité tamogatiasok kivant
csokkentésében.

A palyazat elbiralasanak ideje, médja:

A benyujtott palyazatokrél a KépviselS-testiilet a hataridé lejartat kbvets tlésén dont.

A palyazatokat a Human Bizottsag (+Gazdasagi Bizottsag?) késziti el6 dontésre (SzMSZ
3.3. sz. melléklet szerint).

Felkéri a jegyz6t, hogy a palyazat kézzétételérél gondoskodjon.

Hataridé: folyamatos, Képviseld testiileti dontés legkésébb: 2025. januar 31.
Felel6s: jegyzb

Végrehajto: személylgyi tgyintézo



